Enseignement moral et civique — CE2 — Période 5
Bilan citoyen : ce qu'on a construit ensemble cette année
FICHE SÉQUENCE
	Référence programme
	Programme d'EMC cycle 2 : comprendre la règle et le droit ; développer le jugement ; s'engager ; identifier les valeurs de la République. Aligné sur « bilan citoyen » du CM1 et du CM2 en période 5.

	Objectifs d'apprentissage
	1. Récapituler les règles et les outils construits dans l'année.
1. Évaluer ce qui a fonctionné et ce qui n'a pas fonctionné.
1. Transmettre les règles à la classe suivante.
1. Comprendre qu'une règle se discute, se décide et s'applique.

	Compétences travaillées
	1. Comprendre la règle et le droit
1. Développer le jugement
1. S'engager
1. Coopérer

	Prérequis
	1. P1 : les règles de la classe, le conseil
1. P2 : le respect, le harcèlement
1. P3 : les écrans, la vie privée
1. P4 : droits, devoirs, symboles, engagement

	Matériel / supports
	1. Affiches de l'année ; cahier du conseil ; annexes 1-3 ; projections 1-2

	Évaluation
	1. Évaluation formative : participation au bilan ; propositions.
1. Évaluation finale : citer cinq règles et expliquer à quoi elles servent ; distinguer règle, loi, punition et sanction.

	Différenciation (principes)
	1. Quantitative : nombre de règles ; nombre d'exemples.
1. Qualitative : citer en ★ ; expliquer et justifier en ★★★.
1. AUCUNE SITUATION RÉELLE DE LA CLASSE N'EST REPRISE NOMINATIVEMENT. On parle de règles, pas de personnes.


Déroulé de la séquence
	Séance
	Titre
	Objectif de séance
	Durée

	1
	Tout ce qu'on a construit
	Récapituler les règles et les outils de l'année.
	45 min

	2
	Ce qui a marché, ce qui n'a pas marché
	Évaluer honnêtement le fonctionnement de la classe.
	45 min

	3
	Règle, loi, punition, sanction
	Consolider le vocabulaire du droit.
	45 min

	4
	Transmettre nos règles
	Écrire les règles pour la classe suivante.
	45 min

	5
	Bilan et évaluation
	Évaluer les acquis de l'année en EMC.
	45 min




SÉANCE 1 / 5 — Tout ce qu'on a construit
	Objectif
	Récapituler les règles et les outils de l'année.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Affiches ; annexe 1
1. Projection 1


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Le mur de l'année
collectif
	22'
	1. Projection 1 : notre année d'EMC.
1. TOUTES LES AFFICHES D'EMC DE L'ANNÉE SONT RESSORTIES ET AFFICHÉES ENSEMBLE.
1. LE MUR EST IMPRESSIONNANT, et c'est ce qu'on veut montrer.
1. P1 : les règles de la classe, les responsabilités, le conseil, les délégués.
1. P2 : le respect, le harcèlement, les trois rôles, le 3018.
1. P3 : les écrans, la vie privée, les traces, ce qui est privé et ce qui est public.
1. P4 : les droits et les devoirs, les symboles, la devise, l'engagement.
1. P5 : le bilan.
1. PUIS ON CHERCHE CE QUI RELIE TOUT ÇA.
1. LA RÉPONSE, construite avec les élèves : TOUT PARLE DE VIVRE AVEC LES AUTRES.
1. ET UNE PHRASE REVIENT DANS TOUTES LES PÉRIODES :
1. MA LIBERTÉ S'ARRÊTE LÀ OÙ COMMENCE CELLE DES AUTRES.
1. Elle explique les règles de la classe. Elle explique le harcèlement.
1. Elle explique la vie privée. Elle explique la devise.
1. UNE SEULE PHRASE POUR TOUTE UNE ANNÉE D'EMC.
1. LA FAIRE FORMULER PAR LES ÉLÈVES est le plus beau moment de la séance.
1. ON RECENSE AUSSI LES OUTILS CONCRETS mis en place :
1. LE CONSEIL DE CLASSE, avec son ordre du jour et son cahier.
1. LES RESPONSABILITÉS, qui tournent.
1. LES DÉLÉGUÉS.
1. LES NUMÉROS AFFICHÉS : 119, 3018, 3020.
1. LES AFFICHES DE RÈGLES.
1. CINQ OUTILS. Ce ne sont pas des idées : ce sont des choses qui existent dans la classe.

	On classe
groupes
	13'
	1. Chaque groupe classe les règles de la classe en trois catégories :
1. CELLES QUI PROTÈGENT LA SÉCURITÉ. Celles qui permettent de TRAVAILLER. Celles qui permettent de VIVRE ENSEMBLE.
1. CERTAINES RÈGLES SONT DANS PLUSIEURS CATÉGORIES, et c'est intéressant.
1. « On ne court pas dans les couloirs » protège la sécurité.
1. « On lève la main » permet de travailler ET de vivre ensemble.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche : nos règles et nos outils.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Six règles ; deux catégories

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Dix règles ; trois catégories, avec chevauchements


Trace écrite / bilan : Fiche : notre année d'EMC.


SÉANCE 2 / 5 — Ce qui a marché, ce qui n'a pas marché
	Objectif
	Évaluer honnêtement le fonctionnement de la classe.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Cahier du conseil ; annexe 1 ex. 4-6
1. Projection 2


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Un vrai bilan
collectif
	22'
	1. Projection 2 : évaluer nos règles.
1. ON RELIT LE CAHIER DU CONSEIL DE L'ANNÉE. Tous les sujets abordés.
1. PUIS ON POSE UNE QUESTION QU'ON POSE RAREMENT :
1. EST-CE QUE NOS RÈGLES ONT MARCHÉ ?
1. IL FAUT ACCEPTER QUE LA RÉPONSE SOIT PARFOIS NON. C'est ce qui rend le bilan utile.
1. POUR CHAQUE RÈGLE, TROIS QUESTIONS :
1. 1. EST-CE QU'ON L'A RESPECTÉE ? Souvent, parfois, rarement ?
1. 2. EST-CE QU'ELLE ÉTAIT UTILE ?
1. 3. SI ELLE N'A PAS MARCHÉ, POURQUOI ?
1. LES RAISONS QU'ON TROUVE PRESQUE TOUJOURS, et elles sont instructives :
1. LA RÈGLE ÉTAIT TROP FLOUE. « Être sage » ne veut rien dire.
1. On ne sait pas quoi faire exactement. Une règle floue ne peut pas être respectée.
1. IL Y EN AVAIT TROP. Quinze règles, personne ne les retient.
1. MIEUX VAUT CINQ RÈGLES CLAIRES QUE QUINZE RÈGLES OUBLIÉES.
1. ELLE N'ÉTAIT PAS APPLIQUÉE PAREIL POUR TOUT LE MONDE.
1. C'est le reproche le plus fréquent, et il faut l'entendre sans se défendre.
1. UNE RÈGLE APPLIQUÉE À GÉOMÉTRIE VARIABLE PERD TOUTE SA FORCE.
1. ON NE COMPRENAIT PAS À QUOI ELLE SERVAIT.
1. Une règle dont on ne comprend pas l'utilité n'est pas respectée durablement.
1. PRÉCAUTION IMPORTANTE, ET ELLE EST ABSOLUE :
1. ON PARLE DES RÈGLES, PAS DES PERSONNES.
1. Aucun prénom. Aucune situation réelle reprise. Aucun « c'est untel qui… ».
1. Si un élève cite un nom, l'enseignant reformule immédiatement sans le nom.
1. CE BILAN N'EST PAS UN TRIBUNAL. C'est une évaluation d'outils.

	On propose
groupes
	13'
	1. Chaque groupe propose UNE amélioration pour une règle qui n'a pas bien marché.
1. LA PROPOSITION DOIT ÊTRE CONCRÈTE : reformuler, supprimer, ou expliquer mieux.
1. « Il faudrait que tout le monde soit gentil » n'est pas une proposition.
1. « Il faudrait remplacer « être sage » par « je parle quand c'est mon tour » » en est une.
1. PASSER DU FLOU AU CONCRET EST TOUT LE TRAVAIL DE LA SÉANCE.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche : ce qui a marché.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Trois règles ; deux questions

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Cinq règles ; proposer une reformulation


Trace écrite / bilan : Fiche : évaluer une règle.


SÉANCE 3 / 5 — Règle, loi, punition, sanction
	Objectif
	Consolider le vocabulaire du droit.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Situations ; annexe 2


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Quatre mots à ne pas confondre
collectif
	22'
	1. LE TRAVAIL DE LEXIQUE DE LA PÉRIODE 4 EST REPRIS ET APPROFONDI.
1. UNE RÈGLE : elle vaut dans un GROUPE. La classe, l'école, un club, une famille.
1. Elle peut changer. Elle se discute. Elle est décidée par le groupe ou par ceux qui le dirigent.
1. UNE LOI : elle vaut dans TOUT LE PAYS. Pour tout le monde, sans exception.
1. Elle est votée par des députés, élus par les citoyens.
1. ET ELLE S'APPLIQUE AUSSI AUX ADULTES. Aussi aux puissants. Aussi à ceux qui l'ont votée.
1. C'EST ÇA, L'ÉGALITÉ DEVANT LA LOI. Et c'est un point essentiel.
1. UNE PUNITION : elle fait mal, ou elle prive. Elle ne répare rien. Elle n'apprend rien.
1. UNE SANCTION : elle RÉPARE ce qui a été abîmé, ou elle fait COMPRENDRE.
1. LA DIFFÉRENCE EST FONDAMENTALE et elle est comprise par des CE2 :
1. Si j'ai sali un mur : le nettoyer est une SANCTION. Recopier cent lignes est une PUNITION.
1. La sanction a un rapport avec ce que j'ai fait. La punition n'en a aucun.
1. UNE SANCTION EST JUSTE QUAND ELLE EST EN RAPPORT AVEC LA FAUTE.
1. ET ELLE N'HUMILIE JAMAIS. Une sanction qui humilie n'est plus une sanction.
1. LES QUATRE CARACTÈRES D'UNE BONNE SANCTION, à formuler avec les élèves :
1. Elle est ANNONCÉE À L'AVANCE. On sait ce qui arrive si on fait ça.
1. Elle est en RAPPORT avec ce qu'on a fait.
1. Elle est LA MÊME pour tout le monde.
1. Elle N'HUMILIE PAS.
1. ET ELLE S'ARRÊTE : une fois la sanction faite, c'est fini. On n'en reparle plus.
1. CE DERNIER POINT EST TRÈS IMPORTANT ET SOUVENT OUBLIÉ.
1. On ne rappelle pas à un élève ce qu'il a fait il y a trois mois.

	On trie
groupes
	13'
	1. Dix situations à trier : règle ou loi ? punition ou sanction ?
1. LES SITUATIONS SONT TOUTES FICTIVES ET GÉNÉRALES. Aucune ne renvoie à la classe.
1. On justifie chaque tri. C'est la justification qui construit la notion.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche : quatre mots du droit.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Deux paires ; situations illustrées

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Quatre notions ; formuler les caractères d'une bonne sanction


Trace écrite / bilan : Fiche : règle, loi, punition, sanction.


SÉANCE 4 / 5 — Transmettre nos règles
	Objectif
	Écrire les règles pour la classe suivante.

	Durée / organisation
	45 min — groupes

	Matériel
	1. Affiches ; annexe 2 ex. 4-6


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Cinq règles pour l'an prochain
groupes
	22'
	1. ON ÉCRIT LES RÈGLES QU'ON TRANSMETTRAIT À UNE CLASSE QUI COMMENCE.
1. LA CONTRAINTE EST STRICTE, ET C'EST ELLE QUI FAIT TOUT LE TRAVAIL :
1. CINQ RÈGLES. PAS UNE DE PLUS.
1. IL FAUT DONC CHOISIR, et hiérarchiser. C'est le vrai apprentissage.
1. LES CRITÈRES D'UNE BONNE RÈGLE, formulés avec les élèves :
1. 1. ELLE DIT CE QU'ON FAIT, pas seulement ce qu'on ne fait pas.
1. « Je parle quand c'est mon tour » vaut mieux que « on ne coupe pas la parole ».
1. UNE RÈGLE POSITIVE DIT QUOI FAIRE. Une règle négative dit seulement quoi éviter.
1. 2. ELLE EST PRÉCISE. On sait exactement ce qu'elle demande.
1. « Être respectueux » est trop vague. « J'écoute quand quelqu'un parle » est précis.
1. 3. ELLE EST COURTE. Une phrase. On doit pouvoir la retenir.
1. 4. ON PEUT DIRE À QUOI ELLE SERT.
1. Une règle dont on ne sait pas dire l'utilité ne sera pas respectée.
1. 5. ELLE VAUT POUR TOUT LE MONDE. Y compris pour les adultes, quand c'est possible.
1. LE CINQUIÈME CRITÈRE FRAPPE BEAUCOUP LES ÉLÈVES.
1. « On écoute celui qui parle » vaut aussi pour l'enseignant. Et c'est vrai.
1. ON ÉCRIT AUSSI À QUOI SERT CHAQUE RÈGLE, à côté.
1. C'EST CETTE COLONNE QUI FAIT LA DIFFÉRENCE : une règle sans justification est un ordre.
1. Une règle avec sa justification est un outil qu'on comprend.

	On vote
collectif
	13'
	1. Chaque groupe présente ses cinq règles. On vote pour en garder cinq au total.
1. LE DÉBAT EST PLUS IMPORTANT QUE LE VOTE, et il faut lui laisser du temps.
1. On discute : est-ce que celle-ci n'est pas déjà comprise dans celle-là ?
1. REGROUPER DEUX RÈGLES EN UNE EST SOUVENT LA MEILLEURE SOLUTION.
1. Le résultat est affiché et transmis.

	Trace
individuel
	10'
	1. Nos cinq règles à transmettre.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Trois règles ; critères fournis

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Cinq règles ; justification pour chacune


Trace écrite / bilan : Affiche : cinq règles pour bien vivre en classe.


SÉANCE 5 / 5 — Bilan et évaluation
	Objectif
	Évaluer les acquis de l'année en EMC.

	Durée / organisation
	45 min — individuel

	Matériel
	1. Sujet ; annexe 3


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Évaluation
individuel
	25'
	1. Citer cinq règles de la classe et dire à quoi chacune sert.
1. Distinguer règle et loi sur quatre situations.
1. Distinguer punition et sanction sur quatre situations.
1. Citer les quatre caractères d'une bonne sanction.
1. Expliquer la phrase « ma liberté s'arrête là où commence celle des autres », avec un exemple.
1. Citer les numéros et les adultes qui aident.
1. AUCUNE QUESTION NE PORTE SUR UNE SITUATION RÉELLE DE LA CLASSE.

	Bilan de l'année
collectif
	20'
	1. On construit l'affiche récapitulative de l'année d'EMC.
1. Elle reste au mur jusqu'au dernier jour.
1. ET ON REVIENT UNE DERNIÈRE FOIS SUR LA PHRASE DE L'ANNÉE :
1. MA LIBERTÉ S'ARRÊTE LÀ OÙ COMMENCE CELLE DES AUTRES.
1. Chacun donne un exemple, dans un domaine différent.
1. ET ON CONSTATE : elle marche partout. En classe, dans la cour, en ligne, dans la rue.
1. C'EST CE QUI FAIT UNE BONNE RÈGLE : elle marche dans beaucoup de situations.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Trois règles ; deux distinctions

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Cinq règles ; expliquer avec des exemples


Trace écrite / bilan : Affiche récapitulative de l'année.


ANNEXE 1 — Notre année d'EMC  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
TOUT CE QU'ON A CONSTRUIT
	Période
	Ce qu'on a construit

	P1
	les règles de la classe, les responsabilités, le conseil, les délégués

	P2
	le respect, le harcèlement, les trois rôles, le 3018

	P3
	les écrans, la vie privée, les traces

	P4
	les droits et les devoirs, les symboles, la devise, l'engagement

	P5
	le bilan


 
CE QUI RELIE TOUT ÇA
1. TOUT PARLE DE VIVRE AVEC LES AUTRES.
LA PHRASE QUI REVIENT PARTOUT
1. MA LIBERTÉ S'ARRÊTE LÀ OÙ COMMENCE CELLE DES AUTRES.
	Elle explique…
	Période

	les règles de la classe
	P1

	le harcèlement
	P2

	la vie privée
	P3

	la devise
	P4


 
1. UNE SEULE PHRASE POUR TOUTE UNE ANNÉE D'EMC.
MES CINQ OUTILS CONCRETS
	L'outil
	Ce que c'est

	LE CONSEIL DE CLASSE
	avec son ordre du jour et son cahier

	LES RESPONSABILITÉS
	et elles tournent

	LES DÉLÉGUÉS
	

	LES NUMÉROS
	119 · 3018 · 3020

	LES AFFICHES DE RÈGLES
	


 
1. Ce ne sont pas des idées. Ce sont des choses qui EXISTENT dans ma classe.
Ex. 4 — MES TROIS SORTES DE RÈGLES
	Elle protège…
	Exemple

	LA SÉCURITÉ
	on ne court pas dans les couloirs

	LE TRAVAIL
	je lève la main

	LE VIVRE ENSEMBLE
	j'écoute celui qui parle


 
1. Certaines règles sont dans PLUSIEURS catégories. Et c'est intéressant.
Ex. 5 — EST-CE QUE NOS RÈGLES ONT MARCHÉ ?
1. Il faut accepter que la réponse soit parfois NON.
	Ma question
	

	est-ce qu'on l'a respectée ?
	souvent · parfois · rarement

	est-ce qu'elle était utile ?
	

	si elle n'a pas marché, POURQUOI ?
	


 
Ex. 6 — POURQUOI UNE RÈGLE NE MARCHE PAS
	La raison
	Ce qu'il faut faire

	elle était trop FLOUE
	la reformuler précisément

	il y en avait TROP
	en supprimer

	elle n'était pas appliquée PAREIL pour tous
	l'appliquer pareil

	on ne comprenait pas À QUOI ELLE SERVAIT
	l'expliquer


 
1. « Être sage » ne veut rien dire. Je ne sais pas quoi faire exactement.
1. MIEUX VAUT CINQ RÈGLES CLAIRES QUE QUINZE RÈGLES OUBLIÉES.
MA RÈGLE DU BILAN
1. ON PARLE DES RÈGLES. PAS DES PERSONNES.
1. Aucun prénom. CE N'EST PAS UN TRIBUNAL.


ANNEXE 2 — Règle, loi, punition, sanction  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
QUATRE MOTS À NE PAS CONFONDRE
	Le mot
	Ce que c'est
	Où ça vaut

	UNE RÈGLE
	elle se discute et peut changer
	dans un GROUPE

	UNE LOI
	elle est votée par des députés élus
	dans TOUT LE PAYS


 
CE QUI EST ESSENTIEL AVEC LA LOI
1. ELLE S'APPLIQUE AUSSI AUX ADULTES.
1. Aussi aux puissants. Aussi à ceux qui l'ont votée.
1. C'EST ÇA, L'ÉGALITÉ DEVANT LA LOI.
PUNITION OU SANCTION ?
	
	UNE PUNITION
	UNE SANCTION

	ce qu'elle fait
	elle fait mal, elle prive
	elle RÉPARE ou elle fait COMPRENDRE

	exemple : j'ai sali un mur
	je recopie cent lignes
	je nettoie le mur

	le rapport avec ma faute
	aucun
	direct


 
LES QUATRE CARACTÈRES D'UNE BONNE SANCTION
	N°
	Elle est…

	1
	ANNONCÉE À L'AVANCE — je sais ce qui arrive si je fais ça

	2
	EN RAPPORT avec ce que j'ai fait

	3
	LA MÊME pour tout le monde

	4
	ELLE N'HUMILIE PAS


 
ET UNE CINQUIÈME CHOSE, TRÈS IMPORTANTE
1. ELLE S'ARRÊTE.
1. Une fois la sanction faite, C'EST FINI. On n'en reparle plus.
1. On ne me rappelle pas ce que j'ai fait il y a trois mois.
Ex. 4 — MES CINQ RÈGLES À TRANSMETTRE
1. CINQ RÈGLES. PAS UNE DE PLUS.
1. Il faut donc CHOISIR. Et c'est là que j'apprends.
LES CRITÈRES D'UNE BONNE RÈGLE
	N°
	Mon critère

	1
	elle dit CE QU'ON FAIT, pas seulement ce qu'on ne fait pas

	2
	elle est PRÉCISE

	3
	elle est COURTE — une phrase

	4
	je peux dire À QUOI ELLE SERT

	5
	elle vaut POUR TOUT LE MONDE


 
Ex. 5 — LE CRITÈRE 1 EN EXEMPLES
	Règle NÉGATIVE
	Règle POSITIVE

	on ne coupe pas la parole
	je parle quand c'est mon tour

	on ne court pas
	je marche dans les couloirs

	on ne se moque pas
	je parle aux autres comme je voudrais qu'on me parle


 
1. UNE RÈGLE POSITIVE DIT QUOI FAIRE.
1. Une règle négative dit seulement quoi ÉVITER.
Ex. 6 — LE CRITÈRE 5 FRAPPE BEAUCOUP
1. « On écoute celui qui parle » vaut AUSSI pour l'adulte.
1. Et c'est vrai.
MA COLONNE « À QUOI ÇA SERT »
1. UNE RÈGLE SANS JUSTIFICATION EST UN ORDRE.
1. Une règle AVEC sa justification est un OUTIL que je comprends.


ANNEXE 3 — Mon bilan citoyen  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
NOS CINQ RÈGLES POUR L'AN PROCHAIN
	Notre règle
	À quoi elle sert

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


 
Ex. 4 — MON BILAN
	Je sais…
	☺
	☹

	citer cinq règles et dire à quoi elles servent
	
	

	distinguer une règle et une loi
	
	

	dire que la loi s'applique aussi aux adultes
	
	

	distinguer une punition et une sanction
	
	

	citer les quatre caractères d'une bonne sanction
	
	

	expliquer « ma liberté s'arrête où commence celle des autres »
	
	

	dire ce qu'est le harcèlement et les trois rôles
	
	

	dire ce qui est privé et ce qui est public
	
	

	citer les numéros qui aident
	
	

	dire ce qu'est s'engager
	
	


 
Ex. 5 — MA PHRASE DE L'ANNÉE
1. MA LIBERTÉ S'ARRÊTE LÀ OÙ COMMENCE CELLE DES AUTRES.
1. Un exemple en classe : ………
1. Un exemple dans la cour : ………
1. Un exemple en ligne : ………
CE QUI FAIT UNE BONNE RÈGLE
1. ELLE MARCHE DANS BEAUCOUP DE SITUATIONS.
1. Celle-là marche partout.
Ex. 6 — CE QUE JE RETIENS LE PLUS
 
 
 


ANNEXE 4 — Précautions et notes enseignant  [DOCUMENT ENSEIGNANT]
PRÉCAUTIONS — essentielles
1. ON PARLE DES RÈGLES, JAMAIS DES PERSONNES.
1. AUCUN PRÉNOM. Aucune situation réelle de la classe reprise nominativement.
1. Si un élève cite un nom, l'enseignant reformule immédiatement sans le nom, sans reproche.
1. CE BILAN N'EST PAS UN TRIBUNAL ET IL NE DOIT PAS LE DEVENIR. C'est une évaluation d'outils.
1. Ne jamais faire un bilan qui reviendrait sur des conflits de l'année.
1. Toutes les situations de tri sont fictives et générales.
1. Aucune question d'évaluation ne porte sur une situation réelle de la classe.
1. Ne jamais évoquer la sanction reçue par un élève, même sans le nommer : la classe reconnaîtrait.
L'ENSEIGNANT DOIT S'ATTENDRE À ÊTRE MIS EN CAUSE
1. « La règle n'était pas appliquée pareil pour tout le monde » est le reproche le plus fréquent.
1. IL FAUT L'ENTENDRE SANS SE DÉFENDRE. C'est souvent partiellement vrai.
1. Accepter ce retour donne au bilan sa crédibilité. Le refuser le vide de sens.
1. Répondre simplement : « c'est noté, j'y ferai attention » suffit.
1. Le critère 5 (« la règle vaut aussi pour l'adulte ») met l'enseignant dans le dispositif. C'est voulu, et c'est juste.
LE MUR DE L'ANNÉE
1. Suppose d'avoir conservé toutes les affiches depuis septembre. À anticiper.
1. L'effet visuel est fort : les élèves ne mesurent pas ce qu'ils ont construit.
1. « MA LIBERTÉ S'ARRÊTE LÀ OÙ COMMENCE CELLE DES AUTRES » traverse les cinq périodes.
1. LA FAIRE FORMULER PAR LES ÉLÈVES, ne pas la donner.
1. DISTINGUER LES IDÉES DES OUTILS CONCRETS : conseil, responsabilités, délégués, numéros, affiches.
1. Ce sont des dispositifs matériels, et c'est ce qui fait qu'ils fonctionnent.
L'ÉVALUATION DES RÈGLES
1. C'est la séance la plus utile, et la plus rarement faite.
1. LES QUATRE RAISONS D'ÉCHEC (flou, trop nombreuses, appliquées inégalement, non comprises) sont exactes et générales.
1. « MIEUX VAUT CINQ RÈGLES CLAIRES QUE QUINZE RÈGLES OUBLIÉES » : principe à retenir pour l'année suivante.
1. EXIGER DES PROPOSITIONS CONCRÈTES : passer du flou au concret est tout le travail.
RÈGLE / LOI / PUNITION / SANCTION
1. La distinction punition / sanction est parfaitement comprise par des CE2 quand elle est illustrée.
1. L'EXEMPLE DU MUR SALI est le plus clair : nettoyer répare, recopier ne répare rien.
1. LES QUATRE CARACTÈRES D'UNE BONNE SANCTION engagent l'adulte autant que les élèves.
1. « ELLE S'ARRÊTE » est le point le plus souvent oublié dans la pratique : ne jamais rappeler une faute ancienne.
1. « LA LOI S'APPLIQUE AUSSI AUX PUISSANTS » est le contenu conceptuel le plus fort de la séquence.
LES CINQ RÈGLES À TRANSMETTRE
1. LA CONTRAINTE DE CINQ fait tout le travail : elle oblige à hiérarchiser et à regrouper.
1. LA RÈGLE POSITIVE (dire ce qu'on fait) est le critère le plus rentable.
1. LA COLONNE « À QUOI ÇA SERT » distingue une règle d'un ordre. Elle est indispensable.
1. LE DÉBAT VAUT PLUS QUE LE VOTE. Lui laisser du temps.
1. Transmettre réellement l'affiche (au collègue, à l'affichage de l'école) donne du sens à l'exercice.
Pour une classe CE2/CM1 ou CE2/CM1/CM2
1. LE BILAN CITOYEN EST AU PROGRAMME DES TROIS NIVEAUX EN PÉRIODE 5.
1. LES RÈGLES DE LA CLASSE SONT COMMUNES : le bilan est donc naturellement commun.
1. LE DÉBAT SE MÈNE EN COLLECTIF COMPLET et il est plus riche : les CM ont plus de recul, les CE2 plus de spontanéité.
1. RÈGLE / LOI / PUNITION / SANCTION est un contenu commun, sans adaptation nécessaire.
1. « LA LOI S'APPLIQUE AUSSI AUX ADULTES » intéresse particulièrement les CM2.
1. LES CINQ RÈGLES À TRANSMETTRE sont écrites par toute la classe, tous niveaux mêlés.
1. ATTENTION EN MULTI-NIVEAUX : le reproche d'inégalité de traitement porte souvent sur l'écart d'exigence entre niveaux.
1. C'est l'occasion d'expliquer « égal ne veut pas dire identique » (période 4) avec l'exemple des lunettes.
1. Ce point est particulièrement précieux dans une classe multi-niveaux, où la différenciation est visible chaque jour.
1. Ce qui diffère : le CE2 évalue les règles de la classe ; le CM1 les relie aux lois ; le CM2 aborde la citoyenneté et les institutions.


ANNEXE 5 — Projection 1 — Notre année d'EMC  [SUPPORT DE PROJECTION (voir PDF joint)]
TOUT CE QU'ON A CONSTRUIT
	Période
	Ce qu'on a construit

	P1
	les règles, les responsabilités, le conseil, les délégués

	P2
	le respect, le harcèlement, les trois rôles, le 3018

	P3
	les écrans, la vie privée, les traces

	P4
	les droits et les devoirs, les symboles, la devise, l'engagement


 
LA PHRASE QUI REVIENT PARTOUT
1. MA LIBERTÉ S'ARRÊTE LÀ OÙ COMMENCE CELLE DES AUTRES.
	Elle explique…
	Période

	les règles de la classe
	P1

	le harcèlement
	P2

	la vie privée
	P3

	la devise
	P4


 
MES CINQ OUTILS CONCRETS
1. LE CONSEIL · LES RESPONSABILITÉS · LES DÉLÉGUÉS · LES NUMÉROS · LES AFFICHES
1. Ce ne sont pas des idées. Ce sont des choses qui EXISTENT.


ANNEXE 6 — Projection 2 — Évaluer nos règles  [SUPPORT DE PROJECTION (voir PDF joint)]
EST-CE QUE NOS RÈGLES ONT MARCHÉ ?
1. Il faut accepter que la réponse soit parfois NON.
POURQUOI UNE RÈGLE NE MARCHE PAS
	La raison
	Ce qu'il faut faire

	elle était trop FLOUE
	la reformuler précisément

	il y en avait TROP
	en supprimer

	pas appliquée PAREIL pour tous
	l'appliquer pareil

	on ne comprenait pas À QUOI ELLE SERVAIT
	l'expliquer


 
1. MIEUX VAUT CINQ RÈGLES CLAIRES QUE QUINZE RÈGLES OUBLIÉES.
LES CRITÈRES D'UNE BONNE RÈGLE
	N°
	Mon critère

	1
	elle dit CE QU'ON FAIT

	2
	elle est PRÉCISE

	3
	elle est COURTE

	4
	je peux dire À QUOI ELLE SERT

	5
	elle vaut POUR TOUT LE MONDE


 
RÈGLE POSITIVE, RÈGLE NÉGATIVE
	Règle NÉGATIVE
	Règle POSITIVE

	on ne coupe pas la parole
	je parle quand c'est mon tour

	on ne court pas
	je marche dans les couloirs


 
1. UNE RÈGLE SANS JUSTIFICATION EST UN ORDRE.
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