EMC et EVAR — CM2 — Période 5
Bilan citoyen : ce que j'emporte, et EVAR — grandir et respecter
FICHE SÉQUENCE
	Référence programme
	Programme d'EMC cycle 3 : la sensibilité, le droit et la règle, le jugement, l'engagement. Programme d'éducation à la vie affective, relationnelle et à la sexualité (EVAR), CM2 : séance 3 — le respect de soi et des autres, l'égalité, la protection. Dispositif pHARe.

	Objectifs d'apprentissage
	1. Faire le bilan des principes et des valeurs travaillés dans l'année.
1. Comprendre les règles et les instances du collège pour y entrer sereinement.
1. Comprendre le respect du corps, du consentement et de l'égalité entre les personnes.
1. Savoir identifier une situation problématique et savoir à qui en parler.

	Compétences travaillées
	1. Identifier et exprimer ses émotions
1. Comprendre les règles et le droit
1. Développer son jugement
1. S'engager

	Prérequis
	1. P1-P4 : les règles de la classe, les valeurs de la République, la laïcité, les discriminations, l'esprit critique, EVAR séances 1 et 2

	Matériel / supports
	1. Affiches de l'année ; charte de la classe ; documents sur l'organisation du collège
1. Boîte à questions anonymes ; annexes 1-3 ; projection 1

	Évaluation
	1. Évaluation formative continue : participation aux débats, qualité de l'argumentation, respect de la parole d'autrui.
1. Pas d'évaluation notée sur l'EVAR : seules les connaissances (le corps, la loi, les ressources) peuvent être évaluées.

	Différenciation (principes)
	1. Quantitative : longueur des productions écrites.
1. Qualitative : en ★, expression orale et supports imagés ; en ★★★, argumentation écrite et animation du débat.
1. Droit au silence garanti en EVAR ; boîte à questions anonymes pour tous.


Déroulé de la séquence
	Séance
	Titre
	Objectif de séance
	Durée

	1
	Ce que j'emporte : le bilan des valeurs
	Faire le bilan des principes travaillés dans l'année.
	60 min

	2
	Le collège : règles, instances et droits
	Comprendre l'organisation du collège pour y entrer sereinement.
	60 min

	3
	EVAR séance 3 — Respect de soi, respect des autres
	Comprendre le respect du corps, le consentement et l'égalité.
	60 min

	4
	Bilan pHARe et engagement pour l'an prochain
	Consolider les acquis sur le harcèlement et préparer le collège.
	60 min

	5
	La cérémonie de fin d'année
	Marquer symboliquement la fin du cycle et le passage au collège.
	60 min




SÉANCE 1 / 5 — Ce que j'emporte : le bilan des valeurs
	Objectif
	Faire le bilan des principes travaillés dans l'année.

	Durée / organisation
	60 min — groupes puis collectif

	Matériel
	1. Affiches de l'année ; annexe 1
1. Projection 1


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Relire l'année
groupes de 4
	25'
	1. Les affiches et les traces de l'année sont relues : la charte de la classe, les valeurs de la République, la laïcité, les discriminations, l'esprit critique, le harcèlement.
1. Chaque groupe choisit les TROIS principes qui lui paraissent les plus importants et justifie.
1. L'exercice oblige à hiérarchiser, donc à argumenter.

	Mise en commun
collectif
	25'
	1. Les choix sont confrontés ; les désaccords sont accueillis comme légitimes.
1. Projection 1 : la synthèse des valeurs.
1. Formulation retenue : liberté, égalité, fraternité ne sont pas seulement des mots sur les mairies. Ce sont des principes qui se traduisent en actes concrets, ici, dans la cour et dans la classe.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche « ce que j'emporte ».


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Étiquettes-valeurs à classer ; justification orale

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Argumentation écrite ; réponse aux objections


Trace écrite / bilan : Fiche « ce que j'emporte du CM2 ».


SÉANCE 2 / 5 — Le collège : règles, instances et droits
	Objectif
	Comprendre l'organisation du collège pour y entrer sereinement.

	Durée / organisation
	60 min — collectif

	Matériel
	1. Règlement intérieur d'un collège ; organigramme ; carnet de correspondance
1. Annexe 2


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Qui fait quoi au collège ?
collectif
	25'
	1. Les personnes et leurs rôles : le principal, le CPE, les professeurs (un par matière), le professeur principal, l'infirmière, l'assistante sociale, le psychologue de l'éducation nationale, les AED, le documentaliste.
1. Message important : au collège, il y a BEAUCOUP d'adultes. Ce n'est pas déroutant, c'est une ressource. Il y a toujours quelqu'un à qui parler.
1. Le CPE est présenté précisément : c'est souvent la personne vers qui aller en cas de difficulté, et les élèves ignorent son existence.

	Le règlement et les droits
binômes
	25'
	1. Lecture d'extraits d'un règlement intérieur de collège.
1. Ce qui change par rapport à l'école : les déplacements entre les cours, les absences, les retards, le carnet de correspondance, les sanctions graduées.
1. Mais aussi les DROITS : le droit d'être respecté, le droit à l'éducation, le droit d'être élu délégué, le droit de s'exprimer.
1. Le rôle du DÉLÉGUÉ DE CLASSE est expliqué : il est élu, il représente ses camarades au conseil de classe. C'est de la démocratie concrète.

	Bilan
collectif
	10'
	1. Les questions et les inquiétudes sur le collège sont recueillies et traitées.
1. Les inquiétudes les plus fréquentes (se perdre, oublier son matériel, ne pas se faire d'amis, les grands) sont nommées et dédramatisées avec réalisme.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Organigramme illustré ; extraits courts

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Comparaison règlement école / collège ; rédaction d'une profession de foi de délégué


Trace écrite / bilan : Fiche « qui est qui au collège ».


SÉANCE 3 / 5 — EVAR séance 3 — Respect de soi, respect des autres
	Objectif
	Comprendre le respect du corps, le consentement et l'égalité.

	Durée / organisation
	60 min — collectif, cadre sécurisé

	Matériel
	1. Boîte à questions anonymes ; annexe 3
1. Documentation sur les ressources d'aide


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Le cadre
collectif
	10'
	1. Le cadre est reposé explicitement, comme aux séances 1 et 2 : on parle du corps avec des mots justes ; on ne se moque de personne ; on ne raconte pas sa vie privée ni celle des autres ; on a le droit de ne rien dire ; on peut écrire une question anonyme.
1. Les questions de la boîte anonyme sont traitées en premier : cela installe la confiance.

	Mon corps m'appartient
collectif
	25'
	1. Notion centrale, formulée simplement : mon corps m'appartient. Personne n'a le droit de le toucher sans mon accord, et je n'ai pas le droit de toucher quelqu'un sans le sien.
1. Le CONSENTEMENT est expliqué à leur niveau : dire oui librement, pouvoir changer d'avis, et le fait que l'absence de refus n'est pas un accord.
1. Application concrète et non anxiogène : un jeu de bousculade dans la cour, une photo prise sans autorisation, un geste « pour rire » qui met mal à l'aise.
1. La règle des adultes de confiance est rappelée : si quelque chose me met mal à l'aise, j'en parle à un adulte de confiance. Si le premier ne m'écoute pas, j'en parle à un autre. Je continue jusqu'à ce que quelqu'un m'écoute.

	L'égalité entre les personnes
collectif
	20'
	1. Les stéréotypes de genre sont interrogés à partir de situations : les métiers, les sports, les jouets, les émotions autorisées.
1. Le stéréotype le plus discuté : « les garçons ne pleurent pas ». On montre qu'il est faux et qu'il fait du mal à ceux qui y croient.
1. La loi est rappelée : les discriminations sont interdites ; l'égalité entre les femmes et les hommes est un principe de la République.
1. On distingue clairement les DIFFÉRENCES (qui existent et qui sont normales) et les INÉGALITÉS (qui sont construites et qu'on peut combattre).

	Ressources
collectif
	5'
	1. Les numéros et les personnes-ressources sont donnés et affichés : le 119 (Allô Enfance en Danger), le 3018 (harcèlement et violences numériques), l'infirmière scolaire, le CPE au collège.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Situations très concrètes ; expression par le dessin possible

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Analyse de stéréotypes dans les médias ; rédaction argumentée


Trace écrite / bilan : Fiche « mon corps, mes droits, mes ressources ».


SÉANCE 4 / 5 — Bilan pHARe et engagement pour l'an prochain
	Objectif
	Consolider les acquis sur le harcèlement et préparer le collège.

	Durée / organisation
	60 min — collectif

	Matériel
	1. Affiches pHARe de l'année ; annexe 3 ex. 4-6


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Ce qu'on a appris sur le harcèlement
collectif
	22'
	1. Rappel de la définition : des actes répétés, un rapport de force déséquilibré, une intention de nuire ou une indifférence à la souffrance causée.
1. Le rôle du TÉMOIN est retravaillé, parce que c'est le levier le plus efficace : le harcèlement s'arrête beaucoup plus souvent grâce aux témoins que grâce aux victimes.
1. Ce qu'un témoin peut faire, par ordre de facilité : ne pas rire, ne pas relayer, aller parler à la victime après, en parler à un adulte.
1. Point de vigilance sur le collège : le cyberharcèlement devient plus fréquent avec les téléphones. Ce qui est écrit reste, se diffuse et échappe à son auteur.

	Les ressources au collège
collectif
	18'
	1. Au collège, chaque établissement a des adultes formés et souvent des élèves ambassadeurs.
1. Le 3018 est présenté concrètement : à quoi il sert, qui répond, ce qui se passe ensuite.
1. On explique aussi la conservation des preuves en cas de cyberharcèlement : garder les captures d'écran, ne pas répondre, bloquer, en parler.

	Mon engagement
individuel
	20'
	1. Chacun rédige un engagement personnel pour l'an prochain : une chose que je m'engage à faire, une chose que je m'engage à ne pas faire.
1. Les engagements sont mis dans une enveloppe que chacun emporte.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Engagement à choisir dans une liste ; expression orale

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Engagement rédigé et argumenté ; rôle d'ambassadeur


Trace écrite / bilan : Engagement personnel.


SÉANCE 5 / 5 — La cérémonie de fin d'année
	Objectif
	Marquer symboliquement la fin du cycle et le passage au collège.

	Durée / organisation
	60 min — collectif

	Matériel
	1. Productions de l'année ; livret ou attestations préparés


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Le bilan collectif
collectif
	25'
	1. Tour de parole : chacun dit une chose qu'il a apprise cette année, et une chose qu'il souhaite à la classe.
1. Le professeur veille à ce que chacun soit entendu, y compris les plus discrets.

	Le passage
collectif
	25'
	1. Les attestations et les fiches de compétences sont remises individuellement.
1. Une trace collective est laissée aux futurs CM2 : une lettre de conseils, écrite en français, qui sera lue à la rentrée.
1. Ce geste de transmission donne du sens à toute l'année.

	Clôture
collectif
	10'
	1. Mot de fin ; les élèves repartent avec leurs travaux et leurs fiches de compétences.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Prise de parole préparée à l'avance avec une trame

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Animation d'un moment ; rédaction de la lettre collective


Trace écrite / bilan : Lettre aux futurs CM2 ; attestations remises.


ANNEXE 1 — Ce que j'emporte du CM2  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
Les principes travaillés cette année
	Principe
	Ce que cela veut dire CONCRÈTEMENT ici

	LIBERTÉ
	je peux penser ce que je veux, et le dire dans le respect des autres

	ÉGALITÉ
	les mêmes droits pour tous, quelles que soient nos différences

	FRATERNITÉ
	je me soucie des autres, je ne laisse personne de côté

	LAÏCITÉ
	chacun croit ou ne croit pas ; l'école reste neutre ; personne n'impose sa croyance

	RESPECT
	je traite les autres comme je voudrais être traité

	ESPRIT CRITIQUE
	je vérifie avant de croire et avant de partager

	ENGAGEMENT
	je n'attends pas que les autres agissent à ma place


 
MES TROIS PRINCIPES ESSENTIELS
	Mon choix
	Pourquoi je le choisis

	1.
	

	2.
	

	3.
	


 
Ce que j'ai compris cette année
1. Liberté, égalité, fraternité ne sont pas seulement des mots gravés sur les mairies.
1. Ce sont des principes qui se traduisent en ACTES, ici, dans la cour et dans la classe.
Ce que j'emporte
1. Une chose que j'ai apprise sur moi : __lignes__:2
1. Une chose que j'ai apprise sur les autres : __lignes__:2
1. Une chose que je veux garder l'an prochain : __lignes__:2


ANNEXE 2 — Qui est qui au collège ?  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
LES ADULTES DU COLLÈGE
	Qui
	Son rôle
	Quand je vais le voir

	Le PRINCIPAL
	il dirige le collège
	situations importantes

	Le PRINCIPAL ADJOINT
	il seconde le principal, gère les emplois du temps
	questions d'organisation

	Le CPE
	conseiller principal d'éducation : la vie scolaire, les absences, le climat
	un problème avec un élève, une difficulté, un conseil

	Le PROFESSEUR PRINCIPAL
	un professeur qui suit particulièrement ma classe
	orientation, difficultés scolaires

	Les PROFESSEURS
	un par matière (ce sera nouveau !)
	questions sur la matière

	Les AED (surveillants)
	ils encadrent la vie scolaire, la cour, la permanence
	au quotidien

	L'INFIRMIÈRE
	santé, écoute, confidentialité
	je ne me sens pas bien, physiquement ou moralement

	L'ASSISTANTE SOCIALE
	aide sociale et familiale
	difficulté familiale ou matérielle

	Le PSYCHOLOGUE de l'Éducation nationale
	écoute, orientation
	je vais mal, je m'interroge sur mon avenir

	Le DOCUMENTALISTE (CDI)
	il gère le centre de documentation
	recherches, lecture


 
Le message important
1. Au collège, il y a BEAUCOUP d'adultes.
1. Ce n'est pas déroutant : c'est une RESSOURCE.
1. Il y a toujours quelqu'un à qui parler.
1. Le CPE, en particulier, est souvent la bonne personne quand quelque chose ne va pas. Beaucoup d'élèves ne le savent pas.
CE QUI CHANGE PAR RAPPORT À L'ÉCOLE
	À l'école
	Au collège

	un professeur pour presque tout
	un professeur par matière

	une seule salle
	je change de salle entre les cours

	un cahier de liaison
	un carnet de correspondance

	la récréation dans la cour
	la cour, mais aussi la permanence, le CDI

	la cantine
	le self, souvent

	pas de délégué
	des DÉLÉGUÉS DE CLASSE élus


 
MES DROITS au collège
1. Le droit d'être RESPECTÉ et protégé.
1. Le droit à l'ÉDUCATION.
1. Le droit de m'EXPRIMER dans le respect des autres.
1. Le droit d'ÉLIRE mes délégués et d'être élu.
LE DÉLÉGUÉ DE CLASSE
1. Il est ÉLU par ses camarades.
1. Il les représente au conseil de classe, où l'on parle de la classe et de chaque élève.
1. Il peut porter la parole du groupe auprès des adultes.
1. C'est de la démocratie CONCRÈTE, à mon échelle.
MES QUESTIONS ET MES INQUIÉTUDES
1. Ce qui m'inquiète : __lignes__:3
1. Ce dont j'ai envie : __lignes__:3
Les inquiétudes les plus fréquentes (et ce qui est vrai)
	L'inquiétude
	Ce qu'il en est vraiment

	« Je vais me perdre »
	les premiers jours, oui, un peu. Puis on connaît. Tout le monde demande son chemin.

	« Je vais oublier mon matériel »
	cela arrive à tout le monde. On s'organise avec l'emploi du temps.

	« Je ne connaîtrai personne »
	beaucoup d'élèves sont dans ce cas. C'est justement l'occasion de nouvelles rencontres.

	« Les grands »
	les 3e ne s'intéressent pas beaucoup aux 6e. Et s'il y a un problème, on en parle à un adulte.

	« Il y aura trop de travail »
	il y en a plus, mais on apprend à s'organiser. Personne n'est jeté dans le bain sans aide.


 


ANNEXE 3 — Mon corps, mes droits, mes ressources  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
LE CADRE DE CETTE SÉANCE
1. On parle du corps avec des mots JUSTES.
1. On ne se moque de personne.
1. On ne raconte pas sa vie privée, ni celle des autres.
1. J'ai le DROIT DE NE RIEN DIRE.
1. Je peux écrire une question ANONYME et la mettre dans la boîte.
MON CORPS M'APPARTIENT
1. Personne n'a le droit de toucher mon corps sans mon accord.
1. Et je n'ai pas le droit de toucher quelqu'un sans le sien.
1. Cela vaut pour tout le monde : les enfants, les adultes, les amis, la famille.
LE CONSENTEMENT, c'est quoi ?
	Un vrai accord, c'est…
	Ce n'est PAS un accord…

	dire OUI librement
	se taire

	pouvoir changer d'avis à tout moment
	avoir dit oui une fois

	comprendre ce à quoi on dit oui
	céder parce qu'on insiste

	être libre de dire non sans conséquence
	avoir peur de refuser


 
Des exemples de la vie de tous les jours
1. Un jeu de bousculade où quelqu'un ne veut plus jouer : il a le droit d'arrêter, tout de suite.
1. Une photo prise sans autorisation : c'est interdit, et la diffuser l'est encore plus.
1. Un geste « pour rire » qui met quelqu'un mal à l'aise : si la personne le dit, cela s'arrête. Pas de discussion.
« C'était pour rire »
1. Ce n'est pas celui qui fait le geste qui décide si c'est drôle.
1. C'est celui qui le reçoit.
LA RÈGLE DES ADULTES DE CONFIANCE
1. Si quelque chose me met mal à l'aise, j'en parle à un adulte de confiance.
1. Si le premier ne m'écoute pas, j'en parle à un AUTRE.
1. Je continue jusqu'à ce que quelqu'un m'écoute.
1. Mes adultes de confiance : ……………… / ……………… / ………………
L'ÉGALITÉ ENTRE LES PERSONNES
	Le stéréotype
	La réalité

	« Les garçons ne pleurent pas »
	tout le monde ressent des émotions et a le droit de les exprimer

	« Le foot, c'est pour les garçons »
	des équipes féminines existent à tous les niveaux

	« La danse, c'est pour les filles »
	beaucoup de danseurs sont des hommes

	« Certains métiers sont pour les hommes »
	tous les métiers sont ouverts à tous, c'est la LOI

	« Les filles sont plus douces »
	les caractères varient d'une personne à l'autre, pas selon le sexe


 
Une distinction importante
1. Les DIFFÉRENCES existent et sont normales : nous sommes tous différents.
1. Les INÉGALITÉS sont CONSTRUITES par la société : on peut les combattre.
1. Ce n'est pas la même chose.
Ce que dit la loi
1. Les discriminations sont INTERDITES et punies.
1. L'égalité entre les femmes et les hommes est un principe de la République.
1. Les violences sur les enfants sont interdites et punies par la loi.
MES RESSOURCES (à connaître par cœur)
	Numéro
	Pour quoi
	Précision

	119
	Allô Enfance en Danger
	gratuit, 24h/24

	3018
	harcèlement et violences numériques
	gratuit, application disponible

	15 / 18 / 112
	urgences (SAMU / pompiers / européen)
	gratuit


 
LE HARCÈLEMENT : ce que j'ai retenu
1. Trois éléments : des actes RÉPÉTÉS, un rapport de force DÉSÉQUILIBRÉ, une intention de nuire ou une indifférence à la souffrance.
1. Ce n'est PAS une dispute entre deux personnes de force égale.
LE TÉMOIN : le levier le plus efficace
1. Le harcèlement s'arrête beaucoup plus souvent grâce aux TÉMOINS que grâce aux victimes.
	Ce que je peux faire
	Difficulté

	Ne pas rire
	facile, et déjà très utile

	Ne pas relayer, ne pas partager
	facile

	Aller parler à la victime après
	moyen, et très important pour elle

	En parler à un adulte
	moyen — ce n'est PAS dénoncer, c'est protéger

	Intervenir sur le moment
	difficile, seulement si je ne me mets pas en danger


 
Au collège : le cyberharcèlement
1. Avec les téléphones, il devient plus fréquent.
1. Ce qui est écrit RESTE, se DIFFUSE, et échappe à son auteur.
1. Si cela m'arrive : je ne réponds pas, je garde les preuves (captures d'écran), je bloque, j'en parle à un adulte.
MON ENGAGEMENT POUR L'AN PROCHAIN
1. Je m'engage à FAIRE : __lignes__:2
1. Je m'engage à NE PAS FAIRE : __lignes__:2


ANNEXE 4 — Cadre et précautions — notes enseignant  [DOCUMENT ENSEIGNANT]
PRÉCAUTIONS PÉDAGOGIQUES — EVAR
1. Informer les familles AVANT la séance, par un mot précisant les objectifs et le cadre. Cela prévient la plupart des malentendus.
1. Se coordonner avec l'infirmière scolaire lorsque c'est possible : sa présence sécurise les élèves et l'enseignant.
1. Poser le cadre à chaque séance, même s'il a déjà été posé : on parle du corps avec des mots justes, on ne se moque pas, on ne raconte pas sa vie privée ni celle des autres.
1. Garantir explicitement le DROIT AU SILENCE. Aucun élève ne doit être sollicité personnellement.
1. Maintenir la BOÎTE À QUESTIONS ANONYMES et traiter les questions en début de séance suivante. C'est le dispositif le plus efficace.
1. Ne JAMAIS interroger un élève sur sa vie privée ou familiale.
1. Ne pas utiliser d'images explicites : des schémas anatomiques simples suffisent largement.
Si un élève révèle une situation préoccupante
1. Accueillir la parole sans manifester de choc et sans poser de questions d'enquête : ce n'est pas le rôle de l'enseignant.
1. Ne PAS promettre le secret. Dire : « tu as bien fait de m'en parler, je vais devoir en parler à des personnes qui peuvent t'aider ».
1. Écrire les faits rapportés avec les mots de l'élève, dater, signer.
1. Informer sans délai le directeur d'école, qui déclenche la procédure (information préoccupante ou signalement selon la gravité).
1. En cas de danger grave et immédiat : appel au 119 ou au procureur de la République, sans attendre.
1. L'obligation de signalement s'impose à tout agent public : elle prime sur toute autre considération.
Évaluation en EVAR
1. Aucune évaluation notée sur les attitudes, les ressentis ou la vie privée.
1. On peut évaluer les CONNAISSANCES : le vocabulaire anatomique juste, ce que dit la loi, les ressources et les numéros.
PRÉCAUTIONS — le débat en EMC
1. Le professeur ne donne pas son opinion personnelle sur les sujets politiquement clivants.
1. Il garantit le cadre : chacun peut s'exprimer, personne n'est moqué, on argumente sans attaquer les personnes.
1. On distingue systématiquement les FAITS (vérifiables) des OPINIONS (discutables).
1. Certains sujets peuvent renvoyer des élèves à des situations familiales douloureuses : rester attentif aux réactions et proposer un temps individuel si nécessaire.
La liaison école-collège
1. Si une visite du collège de secteur est possible, elle vaut toutes les explications.
1. Un échange avec d'anciens élèves désormais en sixième est extrêmement efficace : ils dédramatisent mieux que n'importe quel adulte.
1. Le dossier de liaison peut être accompagné des fiches de compétences constituées cette année dans chaque discipline.
La cérémonie de fin d'année
1. Le geste de transmission (la lettre aux futurs CM2) donne du sens rétrospectif à toute l'année.
1. Veiller à ce que chaque élève soit nommé et entendu, particulièrement les plus discrets.
1. Remettre les fiches de compétences individuellement, avec un mot personnel : c'est ce dont les élèves se souviennent.


ANNEXE 5 — Projection 1 — Ce que j'emporte  [SUPPORT DE PROJECTION (voir PDF joint)]
Les principes de mon année
LIBERTÉ — ÉGALITÉ — FRATERNITÉ
LAÏCITÉ — RESPECT — ESPRIT CRITIQUE — ENGAGEMENT
 
Ce que j'ai compris
Ce ne sont pas seulement des mots gravés sur les mairies.
Ce sont des principes qui se traduisent en ACTES,
ici, dans la cour et dans la classe.
 
MON CORPS M'APPARTIENT
Personne ne le touche sans mon accord.
Et je ne touche personne sans le sien.
 
« C'était pour rire »
Ce n'est pas celui qui FAIT le geste qui décide si c'est drôle.
C'est celui qui le REÇOIT.
 
La règle des adultes de confiance
Si le premier ne m'écoute pas, j'en parle à un AUTRE.
Je continue jusqu'à ce que quelqu'un m'écoute.
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