Enseignement moral et civique — CM1 — Période 1
Faire société : les valeurs de la République et l'élection des délégués
FICHE SÉQUENCE
	Référence programme
	Programme d'EMC cycle 3 : la sensibilité, le droit et la règle, le jugement, l'engagement. CM1 : les valeurs et principes de la République ; la règle et le droit ; la participation à la vie collective — conseil d'élèves et délégués.

	Objectifs d'apprentissage
	1. Comprendre à quoi servent les règles et participer à leur élaboration.
1. Donner un sens concret à liberté, égalité, fraternité.
1. Comprendre ce qu'est une élection et voter de façon éclairée.
1. Participer à un conseil d'élèves et à une décision collective.

	Compétences travaillées
	1. Identifier et exprimer ses émotions
1. Comprendre les règles et le droit
1. Développer son jugement
1. S'engager

	Prérequis
	1. CE2 : règles de vie de classe ; premiers échanges collectifs

	Matériel / supports
	1. Affiches à construire ; urne, bulletins, isoloir improvisé ; documents sur les symboles de la République
1. Annexes 1-3 ; projections 1-2

	Évaluation
	1. Évaluation formative continue : participation aux débats, respect de la parole d'autrui, qualité de l'argumentation.
1. Pas de note : on évalue l'engagement et le raisonnement, jamais l'adhésion à une opinion.

	Différenciation (principes)
	1. Quantitative : longueur des productions écrites.
1. Qualitative : expression orale et supports imagés en ★ ; argumentation écrite et animation du débat en ★★★.
1. Chacun trouve un rôle : président de séance, secrétaire, gardien du temps, gardien de la parole.


Déroulé de la séquence
	Séance
	Titre
	Objectif de séance
	Durée

	1
	Pourquoi des règles ?
	Comprendre la fonction des règles et construire celles de la classe.
	60 min

	2
	Liberté, égalité, fraternité : qu'est-ce que ça veut dire ici ?
	Donner un sens concret à la devise républicaine.
	60 min

	3
	La laïcité, expliquée simplement
	Comprendre ce qu'est la laïcité à l'école.
	45 min

	4
	Une élection, comment ça marche ?
	Comprendre le déroulement et le sens d'une élection.
	60 min

	5
	Le premier conseil d'élèves
	Participer à un conseil et prendre une décision collective.
	45 min




SÉANCE 1 / 5 — Pourquoi des règles ?
	Objectif
	Comprendre la fonction des règles et construire celles de la classe.

	Durée / organisation
	60 min — collectif

	Matériel
	1. Affiche à construire ; annexe 1
1. Projection 1


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Le jeu sans règles
collectif
	18'
	1. Un jeu très simple est lancé SANS aucune règle annoncée.
1. En quelques minutes, tout se bloque : disputes, confusion, certains ne jouent plus.
1. On arrête et on analyse : que s'est-il passé ? Pourquoi cela n'a-t-il pas marché ?
1. Découverte : les règles ne servent pas à EMPÊCHER de jouer. Elles servent à PERMETTRE de jouer.
1. Sans règles, ce n'est pas la liberté : c'est le plus fort qui décide.
1. Projection 1 : à quoi servent les règles.

	Les règles de notre classe
collectif
	27'
	1. Les règles sont construites AVEC les élèves, pas imposées.
1. Méthode : pour chaque règle proposée, on demande « à quoi sert-elle ? » et « que se passerait-il sans elle ? ».
1. Une règle dont on ne peut pas dire à quoi elle sert n'est pas retenue.
1. Les règles sont formulées POSITIVEMENT quand c'est possible : « j'écoute celui qui parle » plutôt que « je ne coupe pas la parole ».
1. Distinction importante posée : certaines règles sont NÉGOCIABLES (elles dépendent de nous), d'autres NE LE SONT PAS (elles viennent de la loi ou de la sécurité).
1. On ne vote pas sur le respect des personnes.

	Signer la charte
individuel
	15'
	1. La charte est écrite proprement et SIGNÉE par chacun.
1. La signature n'est pas un détail : elle engage. On peut se référer à cet engagement plus tard.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Proposer une règle oralement ; règles illustrées

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Rédiger une règle et sa justification ; anticiper les cas litigieux


Trace écrite / bilan : Charte de la classe, signée et affichée.


SÉANCE 2 / 5 — Liberté, égalité, fraternité : qu'est-ce que ça veut dire ici ?
	Objectif
	Donner un sens concret à la devise républicaine.

	Durée / organisation
	60 min — groupes

	Matériel
	1. Documents ; situations à analyser ; annexe 2
1. Projection 2


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Trois mots sur les mairies
collectif
	15'
	1. La devise est repérée : où l'a-t-on déjà vue ? Sur les mairies, les écoles, les pièces de monnaie.
1. Projection 2 : les symboles de la République.
1. Les symboles sont présentés : le drapeau tricolore, La Marseillaise, Marianne, la devise, le 14 juillet, le coq.
1. Chaque symbole est expliqué simplement, sans développement historique excessif — celui-ci viendra au CM2.

	Que veut dire chaque mot ICI ?
groupes de 4
	30'
	1. Chaque groupe travaille sur des SITUATIONS CONCRÈTES de la vie de classe et de cour.
1. LIBERTÉ : « j'ai le droit de penser ce que je veux » — mais ai-je le droit de tout DIRE ? de tout FAIRE ?
1. Découverte : ma liberté s'arrête là où commence celle des autres. Ce n'est pas une limitation, c'est ce qui rend la liberté possible pour TOUS.
1. ÉGALITÉ : « on a tous les mêmes droits ». Mais est-ce qu'on a tous les mêmes BESOINS ?
1. Situation examinée : est-ce égalitaire de donner exactement la même chose à un élève qui voit mal et à un élève qui voit bien ? L'ÉQUITÉ est introduite simplement : traiter chacun selon ses besoins pour que tous aient les mêmes chances.
1. FRATERNITÉ : ce n'est pas « être ami avec tout le monde » — c'est impossible et ce n'est pas demandé. C'est se soucier des autres, ne laisser personne de côté, aider sans qu'on le demande.

	Institutionnalisation
collectif
	15'
	1. Affiche construite : les trois mots avec des exemples CONCRETS de la classe pour chacun.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Une valeur ; situations très concrètes et illustrées

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Trois valeurs ; distinguer égalité et équité ; trouver un cas limite


Trace écrite / bilan : Affiche : nos trois mots, ici et maintenant.


SÉANCE 3 / 5 — La laïcité, expliquée simplement
	Objectif
	Comprendre ce qu'est la laïcité à l'école.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Charte de la laïcité à l'école (version illustrée) ; annexe 2 ex. 4-5


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Ce que c'est
collectif
	20'
	1. Formulation retenue, simple et exacte : à l'école, chacun est LIBRE de croire ou de ne pas croire. L'école ne dit pas ce qu'il faut croire. Et personne n'impose sa croyance aux autres.
1. Ce que cela garantit : que tous les élèves, quelles que soient leurs convictions ou celles de leur famille, se sentent également chez eux à l'école.
1. Ce que cela n'est PAS : la laïcité n'est pas contre les religions. Elle protège la liberté de chacun, y compris celle de croire.
1. Point de vigilance de conduite : l'enseignant ne demande JAMAIS à un élève ce qu'il croit ou ce que croit sa famille. C'est une donnée privée.

	Des situations
collectif
	18'
	1. Quelques situations concrètes et non polémiques sont examinées : un camarade ne mange pas certains aliments à la cantine ; un camarade est absent un jour de fête familiale ; un camarade dit qu'il ne croit en rien.
1. La bonne attitude est dégagée : cela le regarde, je ne me moque pas, je ne pose pas de questions insistantes.
1. On travaille en priorité le RESPECT et la NON-INGÉRENCE, plutôt que les cas juridiques complexes.

	Trace
individuel
	7'
	1. Fiche sur la laïcité, formulée avec les mots des élèves.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Deux situations ; formulation orale

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Quatre situations ; expliquer ce que la laïcité protège


Trace écrite / bilan : Fiche : la laïcité à l'école.


SÉANCE 4 / 5 — Une élection, comment ça marche ?
	Objectif
	Comprendre le déroulement et le sens d'une élection.

	Durée / organisation
	60 min — collectif

	Matériel
	1. Urne, bulletins, enveloppes, isoloir improvisé, liste d'émargement ; annexe 3


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Pourquoi des délégués ?
collectif
	15'
	1. Question de départ : dans une classe de 25 élèves, tout le monde peut-il parler en même temps au directeur ? Non.
1. On a donc besoin de REPRÉSENTANTS.
1. Le rôle du délégué est défini précisément, et cela évite bien des malentendus :
1. Le délégué PORTE la parole de la classe. Il ne donne pas SON avis à la place des autres.
1. Il n'est PAS le chef. Il n'a aucun pouvoir sur ses camarades.
1. Il n'est PAS forcément le meilleur élève, ni le plus populaire.
1. Il doit être capable d'ÉCOUTER et de RAPPORTER fidèlement.

	La campagne
individuel puis collectif
	25'
	1. Les candidats se déclarent librement. Personne n'est poussé ni empêché.
1. Chaque candidat prépare une courte PROFESSION DE FOI : ce que je propose, pourquoi je me présente.
1. Règle de campagne posée : on présente ce qu'on propose de FAIRE, on ne dit pas de mal des autres candidats.
1. Les professions de foi sont présentées à la classe.
1. Lien direct avec le français : c'est un exercice d'oral argumentatif.

	Le vote
collectif
	20'
	1. Le vote se déroule avec le matériel réel : liste d'émargement, isoloir, bulletin dans l'enveloppe, urne, signature.
1. Chaque étape est expliquée dans sa fonction :
1. L'ISOLOIR garantit le SECRET : personne ne doit savoir pour qui je vote, et c'est ce qui me rend libre.
1. L'ÉMARGEMENT garantit qu'on ne vote qu'UNE FOIS.
1. Le DÉPOUILLEMENT PUBLIC garantit qu'on ne triche pas : tout le monde peut vérifier.
1. Le vote nul et le vote blanc sont expliqués et respectés.
1. Dépouillement fait par des élèves, à voix haute, devant tous.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Profession de foi orale avec trame ; rôle d'assesseur

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Profession de foi écrite argumentée ; rôle de président du bureau de vote


Trace écrite / bilan : Procès-verbal de l'élection ; délégués proclamés.


SÉANCE 5 / 5 — Le premier conseil d'élèves
	Objectif
	Participer à un conseil et prendre une décision collective.

	Durée / organisation
	45 min — conseil

	Matériel
	1. Boîte à propositions ; ordre du jour ; cahier du conseil


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Comment fonctionne un conseil
collectif
	12'
	1. Les rôles sont attribués : PRÉSIDENT (il donne la parole), SECRÉTAIRE (il note les décisions), GARDIEN DU TEMPS, GARDIEN DE LA PAROLE (il veille au respect des règles).
1. Ces rôles TOURNENT. Ce ne sont pas les délégués qui les tiennent forcément.
1. L'ordre du jour est construit à partir de la BOÎTE À PROPOSITIONS remplie dans la semaine.
1. Trois rubriques : ce qui va bien / ce qui ne va pas / ce que je propose.

	Le conseil
collectif
	25'
	1. Deux ou trois sujets sont traités.
1. Règle essentielle : on ne parle pas des PERSONNES, on parle des SITUATIONS. « Je n'aime pas quand on me bouscule dans le rang » et non « Untel m'a bousculé ».
1. Cette règle protège et rend le conseil possible. Sans elle, il devient un tribunal.
1. Une DÉCISION est prise sur au moins un point, et elle est notée avec un responsable et une date d'évaluation.
1. Un conseil sans décision décourage : les élèves comprennent vite si cela ne sert à rien.

	Bilan
collectif
	8'
	1. Les décisions sont relues ; le cahier du conseil est ouvert.
1. Le conseil se tiendra chaque semaine ou chaque quinzaine.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Rôle de gardien du temps ; proposition écrite dans la boîte

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Rôle de président ; synthétiser un débat


Trace écrite / bilan : Cahier du conseil : décisions prises.


ANNEXE 1 — Les règles et la devise de la République  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
À QUOI SERVENT LES RÈGLES ?
1. Nous avons joué SANS règles. Qu'est-ce qui s'est passé ?
1. Des disputes. De la confusion. Certains ont arrêté de jouer.
LA DÉCOUVERTE
1. Les règles ne servent PAS à empêcher de jouer.
1. Elles servent à PERMETTRE de jouer.
1. Sans règles, ce n'est pas la liberté : c'est le PLUS FORT qui décide.
Une bonne règle
	Une bonne règle…
	Exemple

	sert à quelque chose (on peut dire à quoi)
	« j'écoute celui qui parle » → pour que chacun puisse s'exprimer

	est formulée POSITIVEMENT quand c'est possible
	« je range mon matériel » plutôt que « je ne laisse pas traîner »

	est CLAIRE (on sait ce qu'il faut faire)
	« je lève la main » et non « je me tiens bien »

	est la MÊME pour tous
	y compris pour les délégués


 
DEUX SORTES DE RÈGLES
	Les règles NÉGOCIABLES
	Les règles NON NÉGOCIABLES

	elles dépendent de nous
	elles viennent de la LOI ou de la SÉCURITÉ

	on peut en discuter et les changer
	on ne vote pas dessus

	« on peut boire de l'eau en classe »
	« on ne frappe personne »

	« on range à tour de rôle »
	« on ne se moque de personne »


 
1. On ne vote JAMAIS sur le respect des personnes.
LES SYMBOLES DE LA RÉPUBLIQUE
	Symbole
	Ce qu'il représente

	le DRAPEAU tricolore
	bleu et rouge (couleurs de Paris) + blanc (couleur du roi)

	LA MARSEILLAISE
	l'hymne national, un chant de la Révolution

	MARIANNE
	elle représente la République ; son buste est dans les mairies

	la DEVISE
	Liberté, Égalité, Fraternité

	le 14 JUILLET
	la fête nationale

	le COQ
	un emblème traditionnel de la France


 
NOS TROIS MOTS, ICI ET MAINTENANT
LIBERTÉ
1. J'ai le droit de PENSER ce que je veux. Personne ne peut m'obliger à penser autre chose.
1. Ai-je le droit de tout DIRE ? de tout FAIRE ?
1. Ma liberté s'arrête là où commence celle des autres.
1. Ce n'est pas une limitation : c'est ce qui rend la liberté possible pour TOUS.
1. Si chacun faisait absolument tout ce qu'il veut, seuls les plus forts seraient libres.
ÉGALITÉ
1. On a tous les MÊMES DROITS.
1. Mais avons-nous tous les mêmes BESOINS ?
Égalité ou équité ?
	L'ÉGALITÉ
	L'ÉQUITÉ

	donner la MÊME chose à tout le monde
	donner à chacun ce dont il a BESOIN

	le même livre pour tous
	des lunettes pour celui qui voit mal

	c'est un principe de droit
	c'est ce qui donne les mêmes CHANCES


 
1. Un élève qui voit mal et à qui on donne le même livre en petits caractères n'a pas les mêmes chances.
1. Lui donner un livre en gros caractères, ce n'est pas un privilège : c'est de l'ÉQUITÉ.
FRATERNITÉ
1. Ce n'est PAS « être ami avec tout le monde ». C'est impossible, et ce n'est pas demandé.
1. C'est : me soucier des autres · ne laisser personne de côté · aider sans qu'on me le demande.
1. On peut ne pas être ami avec quelqu'un ET se soucier de lui.
Mes exemples concrets, dans MA classe
	Valeur
	Un exemple dans notre classe

	LIBERTÉ
	

	ÉGALITÉ
	

	FRATERNITÉ
	


 


ANNEXE 2 — La laïcité et l'élection  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
LA LAÏCITÉ À L'ÉCOLE
1. À l'école, chacun est LIBRE de croire ou de ne pas croire.
1. L'école ne dit PAS ce qu'il faut croire.
1. Et personne n'impose sa croyance aux autres.
Ce que cela garantit
1. Que TOUS les élèves, quelles que soient leurs convictions ou celles de leur famille,
1. se sentent également chez eux à l'école.
Ce que ce n'est PAS
1. La laïcité n'est PAS contre les religions.
1. Elle PROTÈGE la liberté de chacun — y compris celle de croire.
Des situations, et la bonne attitude
	La situation
	Ce que je fais

	un camarade ne mange pas certains aliments à la cantine
	cela le regarde ; je ne commente pas

	un camarade est absent un jour de fête familiale
	cela le regarde ; je ne pose pas de questions

	un camarade dit qu'il ne croit en rien
	c'est son droit ; je ne me moque pas

	quelqu'un me demande ce que je crois
	je ne suis pas obligé de répondre


 
La règle qui résume tout
1. Ce que chacun croit ou ne croit pas, cela ne regarde que lui.
1. Je ne me moque pas. Je ne pose pas de questions insistantes. Je n'essaie de convaincre personne.
L'ÉLECTION DES DÉLÉGUÉS
Pourquoi des délégués ?
1. Dans une classe de 25 élèves, tout le monde ne peut pas parler en même temps au directeur.
1. On a besoin de REPRÉSENTANTS.
CE QU'EST UN DÉLÉGUÉ — et ce qu'il n'est pas
	Un délégué EST…
	Un délégué N'EST PAS…

	celui qui PORTE la parole de la classe
	le chef

	capable d'ÉCOUTER tout le monde
	celui qui donne SON avis à la place des autres

	capable de RAPPORTER fidèlement
	forcément le meilleur élève

	élu par ses camarades
	forcément le plus populaire

	responsable devant la classe
	quelqu'un qui a du pouvoir sur les autres


 
MA PROFESSION DE FOI
1. Pourquoi je me présente : __lignes__:2
1. Ce que je propose de faire : __lignes__:3
1. Pourquoi vous pouvez me faire confiance : __lignes__:2
La règle de la campagne
1. Je présente ce que JE propose de faire.
1. Je ne dis PAS de mal des autres candidats.
1. C'est aussi la règle dans les vraies élections… même si elle n'est pas toujours respectée.
LES ÉTAPES DU VOTE (et à quoi elles servent)
	L'étape
	Ce qu'elle garantit

	Je m'inscris sur la LISTE
	qu'on sait qui a le droit de voter

	Je prends TOUS les bulletins
	que personne ne voit lequel je vais choisir

	Je passe dans l'ISOLOIR
	le SECRET de mon vote

	Je mets mon bulletin dans l'ENVELOPPE
	que personne ne voit mon choix

	Je mets l'enveloppe dans l'URNE
	que mon vote est compté

	Je SIGNE la liste (émargement)
	que je ne vote qu'UNE FOIS

	Le DÉPOUILLEMENT est PUBLIC
	que personne ne triche : tout le monde peut vérifier


 
POURQUOI LE SECRET EST SI IMPORTANT
1. Si tout le monde voyait pour qui je vote, je pourrais avoir peur de déplaire.
1. Le secret du vote, c'est ce qui me rend LIBRE de voter comme je pense.
1. C'est pour cela que l'isoloir existe dans toutes les vraies élections.
Le vote blanc et le vote nul
1. Un bulletin BLANC (enveloppe vide) : je vote, mais je ne choisis aucun candidat. C'est un choix, et il est respecté.
1. Un bulletin NUL (déchiré, écrit dessus, plusieurs bulletins) : il n'est pas compté.
MON RÔLE APRÈS L'ÉLECTION
1. Si mon candidat n'a pas gagné, le délégué élu est QUAND MÊME mon délégué.
1. C'est cela, accepter le résultat d'un vote.
1. Et je peux me présenter la prochaine fois.


ANNEXE 3 — Le conseil d'élèves et notes enseignant  [DOCUMENT ENSEIGNANT]
LE CONSEIL D'ÉLÈVES : organisation
	Rôle
	Ce qu'il fait
	Qui le tient

	PRÉSIDENT
	il donne la parole, il fait respecter l'ordre du jour
	à tour de rôle

	SECRÉTAIRE
	il note les décisions dans le cahier
	à tour de rôle

	GARDIEN DU TEMPS
	il annonce le temps restant sur chaque point
	à tour de rôle

	GARDIEN DE LA PAROLE
	il veille au respect des règles d'échange
	à tour de rôle


 
1. Les rôles TOURNENT. Ce ne sont PAS les délégués qui les tiennent : c'est une confusion fréquente et dommageable.
1. Le délégué représente la classe à l'EXTÉRIEUR ; le président anime le conseil à l'INTÉRIEUR.
La boîte à propositions
1. Trois rubriques : ce qui va bien / ce qui ne va pas / ce que je propose.
1. Commencer TOUJOURS par « ce qui va bien » : cela installe un climat constructif.
1. Les propositions sont écrites dans la semaine, l'ordre du jour est construit à partir d'elles.
LA RÈGLE QUI REND LE CONSEIL POSSIBLE
1. On ne parle pas des PERSONNES, on parle des SITUATIONS.
1. « Je n'aime pas quand on me bouscule dans le rang » ✓
1. « Untel m'a bousculé » ✗
1. Sans cette règle, le conseil devient un TRIBUNAL, et il se retourne contre les plus fragiles.
1. Cette règle doit être rappelée à chaque conseil pendant plusieurs semaines.
Un conseil doit DÉCIDER
1. Un conseil sans décision décourage. Les élèves comprennent très vite si cela ne sert à rien.
1. Chaque décision est notée avec : ce qui est décidé, QUI en est responsable, et QUAND on évaluera si cela a marché.
1. Revenir sur les décisions précédentes en début de conseil suivant.
Ce qui relève du conseil et ce qui n'en relève pas
	Le conseil PEUT décider de…
	Le conseil NE décide PAS de…

	l'organisation des jeux de cour
	des programmes scolaires

	la gestion du matériel commun
	des sanctions individuelles

	l'aménagement de la classe
	de ce qui relève de la loi

	des projets collectifs
	de la sécurité

	des règles de vie négociables
	de l'emploi du temps imposé


 
1. Annoncer CLAIREMENT ce qui est décidable et ce qui ne l'est pas. Une fausse démocratie est pire que pas de démocratie du tout.
PRÉCAUTIONS SUR LA LAÏCITÉ
1. L'enseignant ne demande JAMAIS à un élève ce qu'il croit ni ce que croit sa famille. C'est une donnée privée et protégée.
1. Ne pas partir des différences entre les religions : partir du PRINCIPE de liberté et de respect.
1. Travailler prioritairement le RESPECT et la NON-INGÉRENCE, plutôt que les cas juridiques complexes.
1. Si un élève évoque spontanément sa pratique, on l'accueille sans commenter et sans en faire un sujet de classe.
1. La Charte de la laïcité à l'école existe en version illustrée pour les élèves : c'est un support utile.
PRÉCAUTIONS SUR L'ÉLECTION
1. Personne n'est POUSSÉ à se présenter, personne n'est EMPÊCHÉ.
1. Anticiper le cas de l'élève qui se présente et qui obtient zéro voix : c'est douloureux. Prévoir de valoriser publiquement le fait de s'être présenté, qui est déjà un acte de courage.
1. Prévoir aussi le cas où un élève très populaire mais peu fiable est élu : c'est formateur. Le rôle sera évalué, et une nouvelle élection peut avoir lieu en cours d'année.
1. Le dépouillement se fait à voix haute, devant tous : la transparence est un apprentissage.
1. Respecter scrupuleusement le vote blanc : il exprime un choix.
PRÉCAUTIONS SUR LES DÉBATS
1. L'enseignant ne donne pas son opinion personnelle sur les sujets clivants.
1. Il GARANTIT le cadre : chacun peut s'exprimer, personne n'est moqué, on argumente sans attaquer les personnes.
1. Distinguer systématiquement les FAITS (vérifiables) des OPINIONS (discutables).
1. Certains sujets peuvent renvoyer des élèves à des situations familiales douloureuses : rester attentif aux réactions.
Ce qu'on évalue en EMC
1. L'ENGAGEMENT dans les échanges, la qualité de l'ARGUMENTATION, le RESPECT de la parole d'autrui.
1. On n'évalue JAMAIS l'adhésion à une opinion.
1. Pas de note chiffrée : des observations et un suivi.
Pour une classe CM1/CM2
1. L'EMC est la discipline la PLUS NATURELLEMENT commune en multi-niveaux.
1. La CHARTE de classe, le CONSEIL D'ÉLÈVES et l'ÉLECTION DES DÉLÉGUÉS se font en GROUPE COMPLET, sans aucune adaptation.
1. Le CM2 approfondit les INSTITUTIONS (président, Parlement, commune) ; le CM1 vit la démocratie à l'échelle de la classe. C'est une progression naturelle.
1. Les CM2 peuvent expliquer aux CM1 le fonctionnement d'une vraie élection : ils l'ont déjà vécue.
1. Les rôles du conseil tournent entre les deux niveaux.
1. Les délégués peuvent être un CM1 et un CM2 : c'est même souhaitable.


ANNEXE 4 — Projection 1 — À quoi servent les règles ?  [SUPPORT DE PROJECTION (voir PDF joint)]
Nous avons joué SANS règles
 
Qu'est-ce qui s'est passé ?
Des disputes. De la confusion.
Certains ont arrêté de jouer.
 
LA DÉCOUVERTE
Les règles ne servent PAS à empêcher de jouer.
 
Elles servent à PERMETTRE de jouer.
 
Sans règles, ce n'est pas la liberté
C'est le PLUS FORT qui décide.
 
Deux sortes de règles
NÉGOCIABLES : elles dépendent de nous, on peut en discuter.
NON NÉGOCIABLES : elles viennent de la loi ou de la sécurité.
 
On ne vote JAMAIS sur le respect des personnes.


ANNEXE 5 — Projection 2 — Nos trois mots  [SUPPORT DE PROJECTION (voir PDF joint)]
LIBERTÉ
J'ai le droit de PENSER ce que je veux.
 
Ma liberté s'arrête là où commence celle des autres.
 
Ce n'est pas une limitation.
C'est ce qui rend la liberté possible pour TOUS.
 
ÉGALITÉ
Nous avons tous les mêmes DROITS.
Mais avons-nous les mêmes BESOINS ?
 
ÉGALITÉ : la même chose pour tous.
ÉQUITÉ : à chacun ce dont il a besoin.
 
Des lunettes pour celui qui voit mal,
ce n'est pas un privilège. C'est de l'équité.
 
FRATERNITÉ
Ce n'est PAS « être ami avec tout le monde ».
 
C'est se soucier des autres.
Ne laisser personne de côté.
Aider sans qu'on le demande.
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