Enseignement moral et civique — CE2 — Période 1
Vivre ensemble : nos règles, notre charte, nos délégués
FICHE SÉQUENCE
	Référence programme
	Programme d'EMC cycle 2, CE2 : comprendre les règles de la vie collective ; participer à leur élaboration ; connaître ses droits et ses devoirs à l'école ; découvrir la représentation. Charte et conseil COMMUNS avec le CM1 et le CM2.

	Objectifs d'apprentissage
	1. Comprendre à quoi servent les règles.
1. Participer à l'élaboration d'une charte de classe.
1. Distinguer un droit et un devoir.
1. Comprendre ce qu'est un délégué et participer à une élection.

	Compétences travaillées
	1. Comprendre les règles et le droit
1. Développer son jugement
1. S'engager
1. Coopérer

	Prérequis
	1. CE1 : premières règles de vie collective

	Matériel / supports
	1. Affiches ; boîte à propositions ; urne et bulletins ; annexes 1-3
1. Projections 1-2

	Évaluation
	1. Évaluation formative : participation, respect de la parole d'autrui.
1. Pas de note. On n'évalue jamais le comportement d'un élève dans le cadre de l'EMC.

	Différenciation (principes)
	1. Quantitative : longueur des productions.
1. Qualitative : situations illustrées en ★ ; argumentation en ★★★.
1. Chacun trouve un rôle dans les échanges et dans les projets.


Déroulé de la séquence
	Séance
	Titre
	Objectif de séance
	Durée

	1
	À quoi servent les règles ?
	Comprendre l'utilité des règles.
	45 min

	2
	Notre charte de classe
	Élaborer collectivement la charte.
	45 min

	3
	Mes droits, mes devoirs
	Découvrir la réciprocité des droits et des devoirs.
	45 min

	4
	Élire nos délégués
	Comprendre la représentation et voter.
	45 min

	5
	Le conseil d'élèves
	Faire fonctionner le conseil.
	45 min




SÉANCE 1 / 5 — À quoi servent les règles ?
	Objectif
	Comprendre l'utilité des règles.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Situations ; annexe 1
1. Projection 1


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Ce qu'on a découvert en EPS
collectif
	15'
	1. On repart de l'expérience vécue en EPS : le jeu sans règles.
1. Ce qui s'était passé : des bousculades, des disputes, plus personne ne joue.
1. Projection 1 : à quoi servent les règles.
1. LA DÉCOUVERTE, la même qu'en EPS : sans règle, ça ne MARCHE pas.
1. Ce n'est pas une question de « bien » ou de « mal ». C'est une question de POSSIBLE ou d'IMPOSSIBLE.
1. LA RÈGLE N'EST PAS UNE PUNITION. C'EST CE QUI PERMET DE VIVRE ENSEMBLE.
1. Cette découverte, faite par l'expérience en EPS, vaut infiniment mieux qu'une leçon de morale.
1. Le lien entre les deux disciplines doit être fait explicitement.

	Des situations de classe
groupes
	20'
	1. Six situations FICTIVES sont proposées : tout le monde parle en même temps · personne ne range · on se bouscule à la porte · quelqu'un prend le matériel des autres · on se moque de quelqu'un qui se trompe · personne n'écoute celui qui présente.
1. Pour chacune : que se passe-t-il ? qui est gêné ? quelle règle pourrait aider ?
1. PRÉCAUTION : les situations sont FICTIVES. On ne parle JAMAIS de quelqu'un de la classe.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche : à quoi servent les règles.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Trois situations illustrées

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Six situations ; proposer une règle formulée


Trace écrite / bilan : Fiche : les règles.


SÉANCE 2 / 5 — Notre charte de classe
	Objectif
	Élaborer collectivement la charte.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Propositions ; affiche ; annexe 1 ex. 4-6


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Formuler les règles
collectif
	22'
	1. Les propositions sont discutées et formulées.
1. DEUX RÈGLES POUR ÉCRIRE NOS RÈGLES :
1. 1. Une règle doit dire ce qu'on FAIT, pas seulement ce qu'on ne fait pas.
1. « On lève la main avant de parler » est meilleur que « on ne crie pas ».
1. Parce qu'on sait quoi FAIRE.
1. 2. Une règle doit être PRÉCISE.
1. « On se respecte » est une belle phrase, et personne ne sait quoi en faire.
1. « On ne se moque pas de quelqu'un qui se trompe » est précis, et on peut l'appliquer.
1. LA DÉCOUVERTE : une règle APPLICABLE vaut mieux qu'une règle NOBLE.
1. Cette leçon vaut bien au-delà de l'école.

	Écrire et signer
collectif
	13'
	1. La charte est rédigée en cinq ou six règles, pas plus.
1. Peu de règles, bien connues, valent mieux qu'un règlement complet que personne ne retient.
1. Elle est SIGNÉE par tous — élèves et enseignant — et affichée.
1. La signature de l'enseignant est importante : les règles valent pour tout le monde.

	Trace
individuel
	10'
	1. Charte collée dans le cahier.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Proposition orale ; règles illustrées

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Rédiger une règle et l'expliquer


Trace écrite / bilan : Charte de classe signée et affichée.


SÉANCE 3 / 5 — Mes droits, mes devoirs
	Objectif
	Découvrir la réciprocité des droits et des devoirs.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Situations ; annexe 2
1. Projection 2


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Les deux côtés
collectif
	22'
	1. Projection 2 : droits et devoirs.
1. UN DROIT, c'est ce que je peux faire ou demander.
1. UN DEVOIR, c'est ce que je dois faire.
1. LA DÉCOUVERTE : ils vont TOUJOURS ENSEMBLE.
1. J'ai le droit d'être écouté. J'ai donc le devoir d'écouter les autres.
1. J'ai le droit d'apprendre. J'ai donc le devoir de laisser les autres apprendre.
1. J'ai le droit d'être respecté. J'ai donc le devoir de respecter.
1. CE N'EST PAS UN ÉCHANGE. Ce n'est pas « je te donne ça si tu me donnes ça ».
1. C'EST LA MÊME CHOSE, VUE DES DEUX CÔTÉS.
1. Mon droit d'être écouté n'existe que si les autres ont le devoir de m'écouter.
1. Et réciproquement.
1. Cette notion est accessible au CE2, et elle sera reprise au CM1 et au CM2.

	Trouver la paire
groupes
	13'
	1. Des droits sont donnés ; les groupes trouvent le devoir correspondant.
1. Le tableau à deux colonnes rend la réciprocité visible.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche : droits et devoirs.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Trois paires ; appariement

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Six paires ; formuler le devoir


Trace écrite / bilan : Fiche : les deux côtés.


SÉANCE 4 / 5 — Élire nos délégués
	Objectif
	Comprendre la représentation et voter.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Urne ; bulletins ; isoloir improvisé ; annexe 2 ex. 4-6


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	À quoi sert un délégué
collectif
	18'
	1. UN DÉLÉGUÉ, c'est quelqu'un qui PARLE POUR les autres.
1. Il porte les idées de la classe, même celles qui ne sont pas les siennes.
1. LE POINT LE PLUS IMPORTANT, et il n'est pas évident :
1. Un délégué n'est PAS un chef.
1. Il ne décide pas. Il ne commande pas. Il ne surveille pas.
1. Il PORTE la parole. C'est différent, et c'est beaucoup plus difficile.
1. Ce qu'on attend de lui : écouter tout le monde · rapporter fidèlement · même ce avec quoi il n'est pas d'accord.
1. Cette dernière exigence est la plus difficile, et c'est celle qui définit le rôle.

	Le vote
collectif
	17'
	1. Les candidats se présentent brièvement : pourquoi je voudrais être délégué.
1. Le vote se fait avec un vrai déroulé : bulletin, isoloir improvisé, urne, dépouillement public.
1. LE VOTE EST SECRET. Personne ne doit savoir pour qui j'ai voté.
1. POURQUOI : pour que je vote librement, sans qu'on puisse m'influencer ni me reprocher mon vote.
1. Le secret n'est pas une cachotterie : c'est une PROTECTION.
1. Le déroulé complet (isoloir, urne, dépouillement) est important : c'est une première expérience de ce qu'est une élection.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche : le délégué et le vote.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Deux missions du délégué

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Expliquer pourquoi le vote est secret


Trace écrite / bilan : Délégués élus ; fiche.


SÉANCE 5 / 5 — Le conseil d'élèves
	Objectif
	Faire fonctionner le conseil.

	Durée / organisation
	45 min — conseil

	Matériel
	1. Boîte à propositions ; cahier du conseil ; annexe 3


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Comment ça marche
collectif
	15'
	1. Le fonctionnement est installé :
1. une BOÎTE où l'on dépose ses propositions pendant la semaine,
1. un CONSEIL à jour fixe,
1. un ORDRE DU JOUR préparé par les délégués,
1. un CAHIER où l'on écrit les décisions.
1. LA RÈGLE ESSENTIELLE, et elle ne se négocie pas :
1. ON PARLE DES SITUATIONS, JAMAIS DES PERSONNES.
1. On ne dit pas « untel m'a poussé ». On dit « on se bouscule à la porte ».
1. POURQUOI : parce qu'un conseil où l'on accuse devient un tribunal. Et un tribunal ne règle rien.
1. Cette règle est ce qui rend le conseil possible. Sans elle, il ne fonctionne pas.

	Premier conseil
conseil
	20'
	1. Un premier conseil est tenu sur un sujet concret et réglable : un espace de la cour, le rangement du matériel, un jeu à organiser.
1. Commencer par un sujet CONCRET et RÉGLABLE : la réussite du premier conseil détermine tout le reste.
1. Une décision est prise et écrite.

	Bilan
collectif
	10'
	1. Ce qui a bien fonctionné est nommé.
1. Le message : nos décisions sont ÉCRITES. On les relira. Et on verra si elles ont marché.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Proposition dans la boîte, écrite ou dessinée

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Animer une partie du conseil


Trace écrite / bilan : Cahier du conseil ; décisions écrites.


ANNEXE 1 — Les règles et notre charte  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
CE QU'ON A DÉCOUVERT EN EPS
1. On a essayé de jouer sans règles.
1. Résultat : des bousculades, des disputes, plus personne ne joue.
LA MÊME DÉCOUVERTE EN CLASSE
1. Sans règle, ça ne MARCHE pas.
LE POINT IMPORTANT
1. Ce n'est PAS une question de « bien » ou de « mal ».
1. C'est une question de POSSIBLE ou d'IMPOSSIBLE.
LA VRAIE IDÉE
1. LA RÈGLE N'EST PAS UNE PUNITION.
1. C'EST CE QUI PERMET DE VIVRE ENSEMBLE.
DES SITUATIONS
	Ce qui se passe
	Qui est gêné ?
	Quelle règle aiderait ?

	tout le monde parle en même temps
	
	

	personne ne range
	
	

	on se bouscule à la porte
	
	

	on se moque de quelqu'un qui se trompe
	
	


 
UNE RÈGLE DE NOTRE CLASSE
1. On parle des SITUATIONS. JAMAIS de quelqu'un.
1. On ne dit pas « untel a fait ça ».
COMMENT ON ÉCRIT UNE BONNE RÈGLE
Règle n° 1 : je dis ce qu'on FAIT
	Moins bien
	Mieux

	« on ne crie pas »
	« on lève la main avant de parler »

	« on ne se bat pas »
	« on règle les problèmes avec des mots »

	« on ne salit pas »
	« on range son matériel avant de sortir »


 
1. Pourquoi c'est mieux : parce qu'on sait quoi FAIRE.
1. Une règle qui dit seulement ce qu'il ne faut pas faire ne me dit pas ce que je dois faire à la place.
Règle n° 2 : je suis PRÉCIS
	Trop vague
	Précis

	« on se respecte »
	« on ne se moque pas de quelqu'un qui se trompe »

	« on est gentils »
	« on aide celui qui n'a pas compris »

	« on travaille bien »
	« on écoute quand quelqu'un parle »


 
LA DÉCOUVERTE
1. Une règle APPLICABLE vaut mieux qu'une règle NOBLE.
1. « On se respecte » est une belle phrase. Et personne ne sait quoi en faire.
1. « On lève la main » est une petite règle. Et elle marche.
NOTRE CHARTE
1. Cinq ou six règles. Pas plus.
1. Peu de règles, bien connues, valent mieux qu'un long règlement que personne ne retient.
1. Elle est SIGNÉE par tous. Y compris par le maître.
1. Parce que les règles valent pour TOUT LE MONDE.
	N°
	Notre règle

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


 


ANNEXE 2 — Droits, devoirs et délégués  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
UN DROIT ET UN DEVOIR
1. UN DROIT : ce que je peux faire ou demander.
1. UN DEVOIR : ce que je dois faire.
LA DÉCOUVERTE
1. Ils vont TOUJOURS ENSEMBLE.
	Mon DROIT
	Mon DEVOIR

	J'ai le droit d'être ÉCOUTÉ.
	J'ai le devoir d'ÉCOUTER les autres.

	J'ai le droit d'APPRENDRE.
	J'ai le devoir de laisser les autres apprendre.

	J'ai le droit d'être RESPECTÉ.
	J'ai le devoir de RESPECTER.

	J'ai le droit de JOUER dans la cour.
	J'ai le devoir de laisser les autres jouer.

	J'ai le droit d'utiliser le matériel.
	J'ai le devoir d'en prendre soin.


 
CE N'EST PAS UN ÉCHANGE
1. Ce n'est PAS « je te donne ça si tu me donnes ça ».
1. C'EST LA MÊME CHOSE, VUE DES DEUX CÔTÉS.
Réfléchis
1. Mon droit d'être écouté n'existe QUE si les autres ont le devoir de m'écouter.
1. Sans leur devoir, mon droit ne veut rien dire.
1. Et c'est pareil dans l'autre sens.
LE DÉLÉGUÉ
1. Un DÉLÉGUÉ, c'est quelqu'un qui PARLE POUR les autres.
LE POINT LE PLUS IMPORTANT
1. Un délégué n'est PAS un chef.
	Un délégué ne…
	Un délégué…

	décide pas
	ÉCOUTE tout le monde

	commande pas
	RAPPORTE fidèlement

	surveille pas
	PORTE la parole de la classe


 
LE PLUS DIFFICILE
1. Il rapporte MÊME CE AVEC QUOI IL N'EST PAS D'ACCORD.
1. C'est ça, être délégué.
1. Si je ne rapporte que ce que je pense, je ne représente que moi. Je ne suis plus délégué.
LE VOTE
	Étape
	Ce qui se passe

	1
	les candidats se présentent

	2
	je prends un bulletin

	3
	je vais dans l'isoloir

	4
	je mets mon bulletin dans l'urne

	5
	on compte devant tout le monde : c'est le dépouillement


 
LE VOTE EST SECRET
1. Personne ne doit savoir pour qui j'ai voté.
POURQUOI
1. Pour que je vote LIBREMENT.
1. Pour que personne ne puisse m'influencer avant.
1. Ni me le reprocher après.
Le secret n'est pas une cachotterie
1. C'est une PROTECTION.
1. C'est pour ça qu'il y a un isoloir dans les vraies élections.
NOTRE CONSEIL D'ÉLÈVES
	Ce qu'il faut
	À quoi ça sert

	une BOÎTE à propositions
	j'y dépose mes idées pendant la semaine

	un CONSEIL à jour fixe
	on en discute tous ensemble

	un ORDRE DU JOUR
	les délégués le préparent

	un CAHIER
	on y écrit les décisions


 
LA RÈGLE ESSENTIELLE DU CONSEIL
1. ON PARLE DES SITUATIONS. JAMAIS DES PERSONNES.
1. On ne dit pas : « untel m'a poussé ».
1. On dit : « on se bouscule à la porte ».
POURQUOI
1. Parce qu'un conseil où l'on ACCUSE devient un TRIBUNAL.
1. Et un tribunal ne règle RIEN.
1. Cette règle est ce qui rend le conseil possible.
POURQUOI ON ÉCRIT LES DÉCISIONS
1. Parce qu'on les RELIRA.
1. Et qu'on verra si elles ont MARCHÉ.
1. Une décision qu'on n'écrit pas est une décision qu'on oublie.


ANNEXE 3 — Précautions et notes enseignant  [DOCUMENT ENSEIGNANT]
PRÉCAUTIONS
1. NE JAMAIS partir d'un cas réel de la classe. Les situations sont FICTIVES et suffisamment éloignées.
1. NE JAMAIS nommer un élève dans une situation évoquée collectivement.
1. NE JAMAIS faire jouer les rôles dans une situation de conflit ou de moquerie.
1. Si un incident réel a eu lieu, il se traite séparément, dans le cadre approprié, jamais en séance collective.
1. Ne pas évaluer le comportement. L'EMC n'est pas un outil de discipline.
1. Ne jamais interroger un élève sur sa famille, ses croyances ou sa situation personnelle.
LE LIEN AVEC L'EPS — le dispositif fondateur
1. La découverte « sans règle, ça ne marche pas » a été VÉCUE en EPS.
1. Repartir de cette expérience vaut infiniment mieux qu'un discours.
1. « Ce n'est pas une question de bien ou de mal, c'est une question de possible ou d'impossible. »
1. « La règle n'est pas une punition, c'est ce qui permet de vivre ensemble. »
1. Le lien entre EPS et EMC doit être fait EXPLICITEMENT. Les élèves ne le font pas seuls.
LES DEUX RÈGLES POUR ÉCRIRE DES RÈGLES
1. Dire ce qu'on FAIT plutôt que ce qu'on ne fait pas.
1. Être PRÉCIS plutôt que noble.
1. « Une règle applicable vaut mieux qu'une règle noble » : leçon qui vaut bien au-delà de l'école.
1. Les élèves proposent spontanément « on se respecte ». Ne pas le refuser : le faire PRÉCISER.
1. « Se respecter, ça veut dire quoi, concrètement ? Qu'est-ce qu'on fait ? »
PEU DE RÈGLES
1. Cinq ou six maximum.
1. Un règlement long est un règlement inappliqué.
1. La signature de l'ENSEIGNANT est importante et symboliquement forte : les règles valent pour tout le monde.
1. La charte sera relue en fin d'année (période 5) : conserver l'affiche.
DROITS ET DEVOIRS
1. « C'est la même chose vue des deux côtés » est la formulation juste.
1. Éviter absolument « tu as des droits DONC tu as des devoirs », qui sonne comme un marchandage ou une menace.
1. Le tableau à deux colonnes rend la réciprocité visible immédiatement.
1. Notion accessible au CE2, et elle sera reprise et approfondie au CM1 (période 4) et au CM2.
LE DÉLÉGUÉ N'EST PAS UN CHEF
1. Point capital et absolument pas évident pour des CE2.
1. Beaucoup d'élèves candidatent en croyant qu'ils vont « commander ».
1. « Il porte la parole. Il ne décide pas. »
1. « Il rapporte même ce avec quoi il n'est pas d'accord » : c'est la définition du rôle, et c'est le plus difficile.
1. Le dire AVANT les candidatures change complètement qui se présente et pourquoi.
LE VOTE — le déroulé complet
1. Faire un VRAI déroulé : bulletin, isoloir improvisé, urne, dépouillement public.
1. C'est une première expérience de ce qu'est une élection, et elle marque.
1. Le SECRET du vote doit être expliqué, pas seulement appliqué.
1. « Le secret n'est pas une cachotterie, c'est une protection » : formulation juste.
1. Pour que je vote librement, sans influence avant ni reproche après.
1. Le dépouillement public est important : il garantit la sincérité.
LA RÈGLE DU CONSEIL — « les situations, pas les personnes »
1. C'est LA règle qui rend le conseil possible. Sans elle, il ne fonctionne pas.
1. « Un conseil où l'on accuse devient un tribunal. Et un tribunal ne règle rien. »
1. La rappeler à chaque conseil, et recadrer immédiatement.
1. Reformuler soi-même au début : « untel m'a poussé » devient « on se bouscule à la porte ».
LE PREMIER CONSEIL
1. Commencer par un sujet CONCRET et RÉGLABLE.
1. La réussite du premier conseil détermine tout le reste de l'année.
1. Un espace de la cour, le rangement, l'organisation d'un jeu : sujets idéaux.
1. Éviter absolument un premier conseil sur un conflit.
ÉCRIRE LES DÉCISIONS
1. « Une décision qu'on n'écrit pas est une décision qu'on oublie. »
1. Le cahier du conseil sera relu en période 5 pour le bilan.
1. Cela donne du poids au conseil : ce n'est pas une discussion, c'est une instance qui décide.
Pour une classe CE2/CM1 ou CE2/CM1/CM2
1. Le CM1 travaille en période 1 les valeurs, la charte et l'élection des délégués. Le CM2 aussi.
1. LA CHARTE EST NÉCESSAIREMENT COMMUNE ET UNIQUE. C'est la même classe.
1. Elle est élaborée EN COLLECTIF COMPLET, ce qui est même préférable : les plus grands apportent des formulations, les CE2 des situations concrètes.
1. LES DÉLÉGUÉS sont COMMUNS. On peut prévoir un délégué par niveau si l'effectif le justifie, mais le conseil est unique.
1. LE CONSEIL D'ÉLÈVES est COMMUN et unique.
1. La règle « les situations, pas les personnes » est COMMUNE et affichée une seule fois.
1. La séance sur DROITS ET DEVOIRS se mène en COLLECTIF COMPLET : c'est la même notion, et elle reste difficile au CM2.
1. Le VOTE est commun : un seul scrutin, un seul dépouillement.
1. Les CM1 et CM2 peuvent préparer l'ordre du jour et animer une partie du conseil, les CE2 y participant pleinement.
1. Le lien avec l'EPS (le jeu sans règles) vaut aux trois niveaux et se vit ensemble.


ANNEXE 4 — Projection 1 — À quoi servent les règles  [SUPPORT DE PROJECTION (voir PDF joint)]
SOUVIENS-TOI DE L'EPS
On a essayé de jouer SANS RÈGLES.
 
Des bousculades.
Des disputes.
Plus personne ne joue.
 
LA MÊME DÉCOUVERTE EN CLASSE
Sans règle, ça ne MARCHE pas.
 
LE POINT IMPORTANT
Ce n'est PAS une question
de « bien » ou de « mal ».
 
C'est une question de POSSIBLE
ou d'IMPOSSIBLE.
 
LA VRAIE IDÉE
LA RÈGLE N'EST PAS UNE PUNITION.
 
C'EST CE QUI PERMET
DE VIVRE ENSEMBLE.
 
COMMENT ON ÉCRIT UNE BONNE RÈGLE
Je dis ce qu'on FAIT.
« on ne crie pas » → « on lève la main »
 
Je suis PRÉCIS.
« on se respecte » → « on ne se moque pas
de quelqu'un qui se trompe »
 
LA DÉCOUVERTE
Une règle APPLICABLE
vaut mieux qu'une règle NOBLE.


ANNEXE 5 — Projection 2 — Droits et devoirs  [SUPPORT DE PROJECTION (voir PDF joint)]
UN DROIT
Ce que je PEUX faire ou demander.
 
UN DEVOIR
Ce que je DOIS faire.
 
LA DÉCOUVERTE
Ils vont TOUJOURS ENSEMBLE.
 
J'ai le droit d'être ÉCOUTÉ.
→ J'ai le devoir d'ÉCOUTER.
 
J'ai le droit d'APPRENDRE.
→ J'ai le devoir de laisser les autres apprendre.
 
CE N'EST PAS UN ÉCHANGE
Ce n'est pas « je te donne ça
si tu me donnes ça ».
 
C'EST LA MÊME CHOSE,
VUE DES DEUX CÔTÉS.
 
LE DÉLÉGUÉ
Ce n'est PAS un chef.
 
Il ne décide pas.
Il ne commande pas.
 
Il PORTE la parole de la classe.
 
Même ce avec quoi
il n'est pas d'accord.
 
C'est ça, être délégué.
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