Enseignement moral et civique — CE2 — Période 4
S'engager : agir ensemble pour l'école et pour l'environnement
FICHE SÉQUENCE
	Référence programme
	Programme d'EMC cycle 2 : s'engager et assumer des responsabilités ; coopérer ; agir dans l'école. Aligné sur « l'engagement » du CM1 et du CM2 en période 4. Prolonge la séquence sur l'énergie.

	Objectifs d'apprentissage
	1. Comprendre ce qu'est s'engager.
1. Identifier une action possible à son échelle.
1. Mener un projet collectif court.
1. Évaluer ce qui a changé.

	Compétences travaillées
	1. S'engager
1. Coopérer
1. Développer le jugement
1. Assumer des responsabilités

	Prérequis
	1. P1 : les responsabilités de classe
1. P4 : les droits et les devoirs, la fraternité
1. QLM P4 : l'énergie ; l'alimentation

	Matériel / supports
	1. Affiches ; matériel de projet ; annexes 1-3

	Évaluation
	1. Évaluation formative : participation ; tenue du rôle.
1. Évaluation finale : avoir tenu un rôle dans le projet et pouvoir dire ce qui a changé.

	Différenciation (principes)
	1. Quantitative : ampleur du rôle.
1. Qualitative : exécuter en ★ ; organiser en ★★★.
1. AUCUN PROJET NE CULPABILISE. On ne dit jamais aux enfants qu'ils doivent sauver la planète.


Déroulé de la séquence
	Séance
	Titre
	Objectif de séance
	Durée

	1
	S'engager, qu'est-ce que c'est ?
	Comprendre le mot « s'engager ».
	45 min

	2
	Choisir une action
	Choisir un projet réalisable.
	45 min

	3
	Agir
	Réaliser le projet.
	45 min

	4
	Présenter et évaluer
	Présenter le projet et mesurer son effet.
	45 min

	5
	Bilan de l'année en EMC
	Faire le point sur l'année.
	45 min




SÉANCE 1 / 5 — S'engager, qu'est-ce que c'est ?
	Objectif
	Comprendre le mot « s'engager ».

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Situations ; annexe 1


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Le mot
collectif
	20'
	1. S'ENGAGER, c'est DÉCIDER de faire quelque chose pour les autres, et le FAIRE VRAIMENT.
1. LES DEUX PARTIES COMPTENT :
1. DÉCIDER : personne ne m'y oblige. C'est mon choix.
1. FAIRE VRAIMENT : ce n'est pas seulement en avoir envie, ou le dire.
1. C'EST LE LIEN AVEC LA FRATERNITÉ, vue dans l'autre séquence.
1. On ne peut pas obliger quelqu'un à s'engager. On peut seulement le faire, et donner envie.
1. DES EXEMPLES D'ENGAGEMENT, à l'échelle d'un enfant :
1. Être responsable de quelque chose dans la classe, et le faire chaque jour.
1. Aider un camarade qui n'y arrive pas.
1. Ramasser des déchets dans la cour.
1. Être élève médiateur, ou tuteur.
1. Participer à une collecte.
1. LA DIFFÉRENCE AVEC UNE BONNE ACTION ISOLÉE :
1. S'ENGAGER, ÇA DURE. Ce n'est pas une fois.
1. Aider quelqu'un une fois, c'est bien. S'engager, c'est le faire tous les jours pendant un mois.
1. LA DURÉE EST CE QUI DISTINGUE L'ENGAGEMENT.
1. ET C'EST CE QUI EST DIFFICILE : le premier jour, tout le monde est motivé.
1. Le dixième jour, beaucoup moins.
1. S'ENGAGER, C'EST CONTINUER QUAND ON N'EN A PLUS ENVIE.
1. Cette phrase est le cœur de la séance, et elle est vraie pour les adultes aussi.
1. ON NE S'ENGAGE PAS TOUT SEUL, en général. On s'engage à plusieurs.
1. Et c'est ça qui aide à tenir : les autres comptent sur moi.

	Ce qui existe déjà
collectif
	15'
	1. ON RECENSE CE QUI EXISTE DÉJÀ DANS L'ÉCOLE :
1. Les responsabilités de classe, mises en place en période 1.
1. Les tutorats, les médiateurs, le banc de l'amitié.
1. Le tri des déchets, le compost, le potager s'ils existent.
1. LA CONSTATATION : la classe s'engage déjà, sans forcément le nommer ainsi.
1. C'est valorisant et c'est vrai.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche : s'engager.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Trois exemples ; images

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Distinguer engagement et action isolée


Trace écrite / bilan : Fiche : qu'est-ce que s'engager.


SÉANCE 2 / 5 — Choisir une action
	Objectif
	Choisir un projet réalisable.

	Durée / organisation
	45 min — collectif puis groupes

	Matériel
	1. Tableau ; annexe 1 ex. 4-6


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Qu'est-ce qu'on peut faire, nous ?
collectif
	22'
	1. LA QUESTION EST POSÉE : qu'est-ce qui ne va pas dans notre école, et qu'on pourrait améliorer ?
1. Toutes les propositions sont notées, sans tri.
1. PUIS ON TRIE avec DEUX critères, et seulement deux :
1. 1. EST-CE QU'ON PEUT LE FAIRE NOUS-MÊMES ? Ou faut-il des adultes, de l'argent, des autorisations ?
1. 2. EST-CE QU'ON PEUT LE FAIRE EN QUATRE SEMAINES ?
1. BEAUCOUP D'IDÉES SONT ÉLIMINÉES, et c'est normal.
1. « Construire une piscine » ne passe aucun des deux critères.
1. CE TRI N'EST PAS UN ÉCHEC : c'est apprendre à choisir une action RÉALISABLE.
1. Un projet trop grand ne se fait pas, et il décourage. Un petit projet réussi donne envie de recommencer.
1. MIEUX VAUT UNE PETITE ACTION TERMINÉE QU'UN GRAND PROJET ABANDONNÉ.
1. DES EXEMPLES D'ACTIONS RÉALISABLES :
1. Fabriquer et installer des affiches pour éteindre les lumières — le lien avec l'énergie est direct.
1. Organiser le tri dans la classe et l'expliquer aux autres classes.
1. Réparer et ranger les jeux de la cour.
1. Créer un coin lecture et l'entretenir.
1. Fabriquer des nichoirs ou un hôtel à insectes.
1. Organiser un tutorat de lecture avec une classe de CP.
1. LE PROJET EST CHOISI PAR VOTE, après discussion.
1. PRÉCAUTION IMPORTANTE : l'enseignant vérifie AVANT le vote que les propositions sont réalisables et autorisées.
1. Faire voter pour un projet qu'on devra refuser ensuite est décourageant et évitable.

	Organiser
groupes
	13'
	1. LE PROJET EST DÉCOUPÉ EN TÂCHES. Chaque tâche a un ou deux responsables.
1. ET UN CALENDRIER : qui fait quoi, et quand.
1. PLANIFIER AVANT DE FAIRE. C'est la démarche de toute l'année.
1. TOUT LE MONDE A UN RÔLE. Aucun élève n'est spectateur.
1. Les rôles sont de tailles différentes, et c'est normal : c'est l'égalité, pas l'identité.

	Trace
individuel
	10'
	1. Notre projet ; mon rôle.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Un rôle simple et précis

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Coordonner ; tenir le calendrier


Trace écrite / bilan : Fiche projet ; tableau des rôles.


SÉANCE 3 / 5 — Agir
	Objectif
	Réaliser le projet.

	Durée / organisation
	45 min — groupes

	Matériel
	1. Matériel selon le projet ; annexe 2


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	On fait
groupes
	35'
	1. Chaque groupe réalise sa part.
1. L'enseignant circule, aide, et rappelle le calendrier.
1. CE QUI VA POSER PROBLÈME, et il faut s'y attendre :
1. CERTAINS AURONT FINI, D'AUTRES PAS. Prévoir des tâches supplémentaires.
1. CERTAINS N'AURONT PAS FAIT CE QU'ILS AVAIENT PROMIS. C'est le moment le plus formateur.
1. COMMENT LE TRAITER : sans reproche public, sans humiliation.
1. On constate : « cette tâche n'est pas faite. Comment on s'organise ? »
1. ON PARLE DE LA TÂCHE, PAS DE LA PERSONNE.
1. Et on cherche une solution collective, pas un coupable.
1. C'EST UN APPRENTISSAGE MAJEUR : dans un projet collectif, la défaillance de l'un touche tout le monde.
1. Le comprendre en le vivant vaut mille discours.
1. MAIS ATTENTION : ne jamais le transformer en mise au pilori.
1. Un élève humilié devant le groupe ne s'engagera plus jamais.
1. L'ADULTE PRÉVOIT UNE MARGE : le projet doit pouvoir aboutir même si tout n'est pas fait.

	Trace
individuel
	10'
	1. Journal de bord : ce que j'ai fait aujourd'hui.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Tâche courte ; binôme

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Tâche longue ; aider les autres


Trace écrite / bilan : Journal de bord du projet.


SÉANCE 4 / 5 — Présenter et évaluer
	Objectif
	Présenter le projet et mesurer son effet.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Réalisations ; annexe 2 ex. 4-6 ; annexe 3


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	On montre
collectif
	20'
	1. LE PROJET EST PRÉSENTÉ : aux autres classes, au directeur, ou aux familles selon le cas.
1. CE QU'ON DIT :
1. Ce qu'on a voulu améliorer, et pourquoi.
1. Ce qu'on a fait, concrètement.
1. Ce qui a marché, et ce qui a été difficile.
1. DIRE CE QUI A ÉTÉ DIFFICILE FAIT PARTIE DE LA PRÉSENTATION.
1. Ce n'est pas un aveu d'échec : c'est ce qui rend le récit crédible et utile aux autres.
1. Chaque élève présente sa part. Personne ne présente à la place des autres.

	Est-ce que ça a marché ?
collectif
	15'
	1. LA QUESTION LA PLUS IMPORTANTE, et la plus rarement posée : EST-CE QUE ÇA A CHANGÉ QUELQUE CHOSE ?
1. ON CHERCHE UNE PREUVE, pas une impression.
1. Si le projet portait sur les lumières : sont-elles éteintes plus souvent ? On peut compter.
1. Si c'était le tri : la poubelle est-elle mieux triée ? On peut regarder.
1. Si c'était le coin lecture : est-il utilisé ? On peut compter les élèves qui s'y installent.
1. MESURER, C'EST LA DÉMARCHE SCIENTIFIQUE DE L'ANNÉE : on ne devine pas, on vérifie.
1. Le fil rouge de la période 3 s'applique ici aussi.
1. ET SI ÇA N'A RIEN CHANGÉ ? C'est une information, pas un échec.
1. On cherche pourquoi : le message était-il visible ? compris ? est-ce trop tôt pour voir un effet ?
1. UN PROJET QUI NE MARCHE PAS DU PREMIER COUP EST NORMAL. On recommence autrement.
1. C'est exactement ce qu'on a appris en sciences et en technologie.

	Bilan
individuel
	10'
	1. Chacun écrit ce qu'il a appris, et ce qu'il referait autrement.
1. ET UNE PHRASE COLLECTIVE : est-ce qu'on continue ?
1. Un engagement qui s'arrête à la présentation n'était pas un engagement.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Une phrase ; présenter à deux

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Présenter la mesure et l'interpréter


Trace écrite / bilan : Bilan du projet ; mesure de l'effet.


SÉANCE 5 / 5 — Bilan de l'année en EMC
	Objectif
	Faire le point sur l'année.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Affiches de l'année ; annexe 3 ex. 4-6


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Ce qu'on a construit
collectif
	22'
	1. TOUTES LES AFFICHES D'EMC DE L'ANNÉE SONT RELUES, dans l'ordre.
1. P1 : les règles de la classe, les responsabilités, le conseil.
1. P2 : le respect, le harcèlement, les trois rôles, le 3018.
1. P3 : les écrans, la vie privée, les traces, ce qui est privé et ce qui est public.
1. P4 : les droits et les devoirs, les symboles, la devise, l'engagement.
1. ET ON CHERCHE CE QUI RELIE TOUT ÇA.
1. LA RÉPONSE, construite avec les élèves : toutes ces séquences parlent de VIVRE AVEC LES AUTRES.
1. Les règles, c'est vivre ensemble. Le respect, c'est vivre ensemble.
1. Les droits et les devoirs, c'est vivre ensemble. L'engagement, c'est vivre ensemble.
1. ET UNE PHRASE REVIENT DANS TOUTES LES PÉRIODES :
1. MA LIBERTÉ S'ARRÊTE LÀ OÙ COMMENCE CELLE DES AUTRES.
1. Elle explique les règles de la classe. Elle explique le harcèlement.
1. Elle explique la vie privée. Elle explique la devise.
1. UNE SEULE PHRASE POUR TOUTE UNE ANNÉE D'EMC.
1. LA FAIRE FORMULER PAR LES ÉLÈVES est le plus beau moment de la séance.

	L'affiche de l'année
collectif
	13'
	1. Une affiche récapitulative est construite : ce qu'on a appris cette année en EMC.
1. Elle reste au mur jusqu'à la fin de l'année.
1. Et elle sert de base pour les décisions du conseil de classe.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche bilan de l'année.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Nommer trois apprentissages

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Formuler ce qui relie les quatre périodes


Trace écrite / bilan : Affiche : notre année d'EMC.


ANNEXE 1 — S'engager  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
S'ENGAGER, C'EST QUOI ?
1. C'est DÉCIDER de faire quelque chose pour les autres, ET LE FAIRE VRAIMENT.
LES DEUX PARTIES COMPTENT
	La partie
	Ce que ça veut dire

	DÉCIDER
	personne ne m'y oblige. C'est MON choix.

	FAIRE VRAIMENT
	pas seulement en avoir envie, ou le dire


 
LE LIEN AVEC LA FRATERNITÉ
1. On ne peut pas OBLIGER quelqu'un à s'engager.
1. On peut seulement le FAIRE, et donner envie.
DES EXEMPLES À MA TAILLE
1. Être responsable de quelque chose dans la classe, et le faire chaque jour.
1. Aider un camarade qui n'y arrive pas.
1. Ramasser des déchets dans la cour.
1. Être médiateur, ou tuteur.
1. Participer à une collecte.
LA DIFFÉRENCE AVEC UNE BONNE ACTION
1. S'ENGAGER, ÇA DURE. Ce n'est pas une fois.
1. Aider quelqu'un une fois, c'est bien.
1. S'engager, c'est le faire tous les jours pendant un mois.
1. LA DURÉE EST CE QUI DISTINGUE L'ENGAGEMENT.
ET C'EST ÇA QUI EST DIFFICILE
1. Le premier jour, tout le monde est motivé.
1. Le dixième jour, beaucoup moins.
1. S'ENGAGER, C'EST CONTINUER QUAND ON N'EN A PLUS ENVIE.
CE QUI AIDE À TENIR
1. On ne s'engage pas tout seul. On s'engage à PLUSIEURS.
1. Et LES AUTRES COMPTENT SUR MOI.
Ex. 4 — CHOISIR UNE ACTION : MES DEUX CRITÈRES
	N°
	Ma question

	1
	est-ce qu'on peut le faire NOUS-MÊMES ?

	2
	est-ce qu'on peut le faire en QUATRE SEMAINES ?


 
BEAUCOUP D'IDÉES SONT ÉLIMINÉES
1. Et c'est NORMAL.
1. « Construire une piscine » ne passe aucun des deux critères !
CE N'EST PAS UN ÉCHEC
1. C'est apprendre à choisir une action RÉALISABLE.
1. Un projet trop grand ne se fait pas, et il décourage.
1. Un petit projet réussi donne envie de recommencer.
1. MIEUX VAUT UNE PETITE ACTION TERMINÉE QU'UN GRAND PROJET ABANDONNÉ.
Ex. 5 — DES IDÉES RÉALISABLES
	L'action
	Le lien

	des affiches pour éteindre les lumières
	l'énergie, période 4 !

	organiser le tri et l'expliquer aux autres classes
	

	réparer et ranger les jeux de la cour
	

	créer un coin lecture et l'entretenir
	

	fabriquer des nichoirs ou un hôtel à insectes
	

	un tutorat de lecture avec les CP
	


 
Ex. 6 — MON RÔLE
1. TOUT LE MONDE A UN RÔLE. Personne n'est spectateur.
1. Les rôles sont de tailles différentes, et c'est normal.
1. C'est l'ÉGALITÉ, pas l'IDENTITÉ. Comme dans l'autre séquence !
1. Mon rôle : ………
1. Pour quand : ………


ANNEXE 2 — Agir et mesurer  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
CE QUI VA POSER PROBLÈME
1. Certains auront fini, d'autres pas.
1. Certains n'auront pas fait ce qu'ils avaient promis.
COMMENT ON LE TRAITE
1. Sans reproche. Sans humiliation.
1. On constate : « cette tâche n'est pas faite. Comment on s'organise ? »
1. ON PARLE DE LA TÂCHE, PAS DE LA PERSONNE.
1. Et on cherche une SOLUTION, pas un coupable.
CE QUE J'APPRENDS
1. Dans un projet collectif, si l'un ne fait pas sa part, TOUT LE MONDE est touché.
1. Le comprendre en le VIVANT, c'est beaucoup plus fort que de l'entendre.
MON JOURNAL DE BORD
	Date
	Ce que j'ai fait
	Ce qui reste à faire

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 
Ex. 4 — ON PRÉSENTE
	Ce qu'on dit
	

	ce qu'on a voulu améliorer, et pourquoi
	

	ce qu'on a fait, concrètement
	

	ce qui a marché
	

	ce qui a été DIFFICILE
	


 
DIRE CE QUI A ÉTÉ DIFFICILE FAIT PARTIE DE LA PRÉSENTATION
1. Ce n'est PAS un aveu d'échec.
1. C'est ce qui rend le récit crédible et utile aux autres.
Ex. 5 — LA QUESTION LA PLUS IMPORTANTE
1. EST-CE QUE ÇA A CHANGÉ QUELQUE CHOSE ?
1. Et je cherche une PREUVE, pas une impression.
	Si le projet portait sur…
	Ma preuve

	les lumières
	sont-elles éteintes plus souvent ? je peux COMPTER

	le tri
	la poubelle est-elle mieux triée ? je peux REGARDER

	le coin lecture
	est-il utilisé ? je peux COMPTER les élèves


 
MESURER, C'EST MA DÉMARCHE DE L'ANNÉE
1. ON NE DEVINE PAS. ON VÉRIFIE.
1. C'est le fil rouge de la période 3, et il sert encore ici.
Ex. 6 — ET SI ÇA N'A RIEN CHANGÉ ?
1. C'est une INFORMATION, pas un échec.
1. On cherche POURQUOI :
1. Le message était-il visible ? Compris ? Est-ce trop tôt pour voir un effet ?
1. UN PROJET QUI NE MARCHE PAS DU PREMIER COUP EST NORMAL.
1. On recommence AUTREMENT.
1. C'est exactement ce qu'on a appris en sciences et en technologie.


ANNEXE 3 — Mon année d'EMC  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
MES QUATRE PÉRIODES
	Période
	Ce qu'on a construit

	P1
	les règles de la classe, les responsabilités, le conseil

	P2
	le respect, le harcèlement, les trois rôles, le 3018

	P3
	les écrans, la vie privée, les traces

	P4
	les droits et les devoirs, les symboles, la devise, l'engagement


 
CE QUI RELIE TOUT ÇA
1. Toutes ces séquences parlent de VIVRE AVEC LES AUTRES.
1. Les règles, c'est vivre ensemble.
1. Le respect, c'est vivre ensemble.
1. Les droits et les devoirs, c'est vivre ensemble.
1. L'engagement, c'est vivre ensemble.
Ex. 4 — LA PHRASE QUI REVIENT PARTOUT
1. MA LIBERTÉ S'ARRÊTE LÀ OÙ COMMENCE CELLE DES AUTRES.
	Elle explique…
	

	les règles de la classe
	(P1)

	le harcèlement
	(P2)

	la vie privée
	(P3)

	la devise
	(P4)


 
1. UNE SEULE PHRASE POUR TOUTE UNE ANNÉE D'EMC.
Ex. 5 — MON BILAN
	Je sais…
	☺

	dire ce qu'est s'engager
	

	dire pourquoi la durée compte
	

	choisir une action réalisable
	

	tenir mon rôle dans un projet
	

	chercher une preuve que ça a marché
	

	dire que ma liberté s'arrête où commence celle des autres
	


 
Ex. 6 — MA PHRASE DE FIN D'ANNÉE
1. Ce que je retiens le plus de l'EMC cette année :
 
 
 
1. Et est-ce qu'on continue notre projet ? ………
1. Un engagement qui s'arrête à la présentation n'était pas un engagement.


ANNEXE 4 — Précautions et notes enseignant  [DOCUMENT ENSEIGNANT]
PRÉCAUTIONS
1. AUCUN PROJET NE CULPABILISE. Ne jamais dire aux enfants qu'ils doivent « sauver la planète ».
1. Cette formulation produit de l'anxiété et un sentiment d'impuissance, largement documentés.
1. Rester sur des actions concrètes, locales, à leur échelle, et dont l'effet est visible.
1. NE PAS aborder les scénarios catastrophes ni les images anxiogènes.
1. NE JAMAIS demander ce que font les familles à la maison (tri, consommation, déplacements).
1. Les pratiques domestiques dépendent de contraintes économiques et de logement. Aucun jugement.
1. VÉRIFIER AVANT LE VOTE que les propositions sont réalisables et autorisées par la direction.
1. Faire voter pour un projet qu'on devra refuser ensuite est décourageant et évitable.
1. Vérifier les autorisations pour toute sortie, même dans l'enceinte de l'école.
S'ENGAGER — le contenu conceptuel
1. « Décider » et « faire vraiment » : les deux parties comptent.
1. LA DURÉE distingue l'engagement de la bonne action isolée. C'est le point central.
1. « S'ENGAGER, C'EST CONTINUER QUAND ON N'EN A PLUS ENVIE » est la formule à retenir.
1. Elle est vraie pour les adultes aussi, et les élèves le perçoivent.
1. « Les autres comptent sur moi » explique pourquoi on tient. C'est le ressort réel.
1. Le lien avec la FRATERNITÉ (on ne peut pas y obliger) relie les deux séquences d'EMC de la période.
CHOISIR UN PROJET
1. DEUX CRITÈRES SEULEMENT : faisable par nous, faisable en quatre semaines.
1. Le tri élimine beaucoup d'idées. Le présenter comme un apprentissage, pas comme un refus.
1. « MIEUX VAUT UNE PETITE ACTION TERMINÉE QU'UN GRAND PROJET ABANDONNÉ » est le principe directeur.
1. Le lien avec la séquence ÉNERGIE (affiches pour les lumières) est direct et donne du sens aux deux.
1. TOUT LE MONDE A UN RÔLE. Les rôles inégaux illustrent « égal ≠ identique » vu dans l'autre séquence.
LA DÉFAILLANCE D'UN ÉLÈVE — le moment délicat
1. Certains ne feront pas leur part. C'est certain et c'est formateur.
1. PARLER DE LA TÂCHE, JAMAIS DE LA PERSONNE.
1. NE JAMAIS transformer le constat en mise au pilori. Un élève humilié devant le groupe ne s'engagera plus.
1. Chercher une solution collective, pas un coupable.
1. PRÉVOIR UNE MARGE : le projet doit pouvoir aboutir même si tout n'est pas fait.
1. Un projet qui échoue à cause d'une défaillance non anticipée décourage durablement.
MESURER L'EFFET — la question rarement posée
1. « Est-ce que ça a changé quelque chose ? » est ce qui distingue un vrai projet d'une activité.
1. CHERCHER UNE PREUVE, pas une impression : compter, observer, comparer.
1. C'est la démarche scientifique de l'année : on ne devine pas, on vérifie.
1. UN RÉSULTAT NUL EST UNE INFORMATION, pas un échec. Chercher pourquoi.
1. Le parallèle avec les sciences et la technologie est explicite et il rassure.
LE BILAN DE L'ANNÉE
1. « MA LIBERTÉ S'ARRÊTE LÀ OÙ COMMENCE CELLE DES AUTRES » traverse les quatre périodes.
1. La faire FORMULER PAR LES ÉLÈVES, ne pas la donner. C'est le plus beau moment de la séance.
1. L'affiche récapitulative sert ensuite de base aux décisions du conseil de classe.
1. La question « est-ce qu'on continue ? » est essentielle : un engagement qui s'arrête à la présentation n'en était pas un.
Pour une classe CE2/CM1 ou CE2/CM1/CM2
1. L'ENGAGEMENT EST AU PROGRAMME DES TROIS NIVEAUX EN PÉRIODE 4.
1. LE PROJET EST COMMUN À TOUTE LA CLASSE. C'est le dispositif idéal : un seul projet, des rôles adaptés.
1. LA RÉPARTITION DES RÔLES SE FAIT PAR COMPÉTENCE, PAS PAR NIVEAU. Un CE2 peut coordonner une tâche mieux qu'un CM2.
1. NE PAS réserver les rôles d'organisation aux plus grands : c'est le piège classique.
1. LES TÂCHES D'ÉCRITURE (affiches, courriers) peuvent être partagées : les CE2 dessinent et écrivent les slogans, les CM rédigent les textes longs.
1. LA MESURE DE L'EFFET se fait ensemble : les CE2 comptent, les CM interprètent et comparent.
1. LE BILAN DE L'ANNÉE est commun. La phrase sur la liberté vaut aux trois niveaux.
1. Ce qui diffère : le CE2 tient un rôle et constate ; le CM1 organise une partie du projet ; le CM2 conçoit, coordonne et évalue.
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