EMC et éducation à la vie affective, relationnelle et à la sexualité — CM1 — Période 5
Bilan citoyen : ce que j'emporte — et EVAR séance 3 : grandir avec les autres
FICHE SÉQUENCE
	Référence programme
	Programme d'EMC, CM1 : bilan des valeurs, des règles et de l'engagement de l'année. Programme d'EVAR cycle 3 : troisième séance annuelle — les relations, le respect des différences, le consentement dans les relations quotidiennes.

	Objectifs d'apprentissage
	1. Faire le bilan des règles et des valeurs construites dans l'année.
1. Évaluer le projet d'engagement mené.
1. Comprendre le respect des différences dans les relations.
1. Savoir dire non et entendre non.

	Compétences travaillées
	1. Comprendre les règles et le droit
1. Développer son jugement
1. S'engager
1. Respecter autrui
1. Savoir demander de l'aide

	Prérequis
	1. P1 : charte, valeurs, délégués ; P2 : laïcité, pHARe ; P3 : civisme numérique, EVAR 2 ; P4 : droits, symboles, engagement
1. EVAR séances 1 et 2

	Matériel / supports
	1. Charte de classe ; cahier du conseil ; boîte à questions anonymes
1. Annexes 1-3 ; projections 1-2

	Évaluation
	1. Évaluation formative : participation, argumentation, respect de la parole d'autrui.
1. Aucune évaluation notée sur les attitudes, les ressentis ou la vie privée.

	Différenciation (principes)
	1. Quantitative : longueur des productions.
1. Qualitative : situations concrètes en ★ ; cas ambigus et argumentation en ★★★.
1. DROIT AU SILENCE garanti pour la partie EVAR. Aucun élève n'est sollicité personnellement.


Déroulé de la séquence
	Séance
	Titre
	Objectif de séance
	Durée

	1
	Notre charte, un an après
	Évaluer les règles qu'on s'était données.
	60 min

	2
	Le bilan de notre engagement
	Évaluer le projet mené en période 4.
	60 min

	3
	EVAR séance 3 — grandir avec les autres
	Travailler le respect dans les relations.
	60 min

	4
	Les questions et les ressources
	Répondre aux questions et rappeler les ressources.
	45 min

	5
	Le bilan citoyen de l'année
	Faire le bilan de l'EMC de l'année.
	60 min




SÉANCE 1 / 5 — Notre charte, un an après
	Objectif
	Évaluer les règles qu'on s'était données.

	Durée / organisation
	60 min — conseil d'élèves

	Matériel
	1. Charte de septembre ; cahier du conseil ; annexe 1


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Relire la charte
collectif
	22'
	1. La charte rédigée en septembre est relue article par article.
1. Pour chacun : l'avons-nous respecté ? était-il utile ? faut-il le reformuler ?
1. Certains articles ont été appliqués sans effort. D'autres ont été oubliés.
1. La question intéressante : POURQUOI certains ont-ils tenu et pas d'autres ?
1. Ce qui apparaît en général : les règles CONCRÈTES et PRÉCISES tiennent. Les règles vagues et générales ne tiennent pas.
1. « On se respecte » est une belle règle, et personne ne sait quoi en faire.
1. « On lève la main avant de parler » est une petite règle, et elle s'applique.
1. C'est une découverte utile pour toute la vie : une règle applicable vaut mieux qu'une règle noble.

	Écrire pour les suivants
groupes
	23'
	1. Chaque groupe rédige trois conseils pour la classe de l'année prochaine.
1. Le destinataire est réel : ces conseils seront donnés en septembre.
1. Cela change complètement la qualité de la réflexion : on n'écrit pas pour l'enseignant, on écrit pour des élèves qu'on ne connaît pas encore.

	Trace
individuel
	15'
	1. Bilan de la charte ; conseils rédigés.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Deux articles évalués ; un conseil

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Charte complète ; conseils argumentés


Trace écrite / bilan : Bilan de la charte ; lettre aux futurs élèves.


SÉANCE 2 / 5 — Le bilan de notre engagement
	Objectif
	Évaluer le projet mené en période 4.

	Durée / organisation
	60 min — groupes

	Matériel
	1. Indicateurs relevés ; annexe 1 ex. 4-6


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	A-t-on réussi ?
groupes
	25'
	1. Les indicateurs définis en période 4 sont relevés et comparés à la situation de départ.
1. Trois cas possibles, et ils sont TOUS intéressants :
1. ça a marché — on cherche pourquoi, pour recommencer.
1. ça a marché à moitié — on cherche ce qui a bloqué.
1. ça n'a pas marché — et c'est un résultat aussi. On cherche pourquoi.
1. LE MESSAGE : mesurer l'effet d'une action, c'est ce qui distingue un ENGAGEMENT d'une BONNE INTENTION.
1. Et un projet qui échoue et qu'on analyse apprend plus qu'un projet qui réussit par chance.
1. Ne PAS maquiller un échec : c'est le pire service qu'on puisse rendre aux élèves.

	Transmettre
groupes
	20'
	1. Une fiche de transmission est rédigée : ce qu'on a fait, ce qui a marché, ce qui n'a pas marché, ce qu'on conseille.
1. Elle est laissée à l'école pour la classe suivante.
1. C'est ce qui donne une suite au projet au-delà d'une année.

	Trace
individuel
	15'
	1. Bilan du projet d'engagement.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Un indicateur ; bilan oral

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Plusieurs indicateurs ; analyse des causes


Trace écrite / bilan : Fiche de transmission du projet.


SÉANCE 3 / 5 — EVAR séance 3 — grandir avec les autres
	Objectif
	Travailler le respect dans les relations.

	Durée / organisation
	60 min — collectif

	Matériel
	1. Boîte à questions anonymes ; affiche des ressources ; annexe 2
1. Projection 1


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Reposer le cadre
collectif
	12'
	1. Le cadre des deux premières séances est reposé intégralement, même s'il est connu :
1. On parle avec des MOTS JUSTES.
1. On ne se moque de PERSONNE.
1. On ne raconte pas sa vie privée, ni celle des autres.
1. J'ai le DROIT DE NE RIEN DIRE. Personne ne sera interrogé personnellement.
1. Je peux écrire une question ANONYME.
1. La boîte à questions est mise en place, et TOUS écrivent un papier, y compris « pas de question ».

	Toutes les relations ne sont pas les mêmes
collectif
	18'
	1. Projection 1 : les relations.
1. La distinction travaillée en lexique est reprise et approfondie :
1. UN CAMARADE : je ne l'ai PAS choisi. On partage un lieu.
1. UN AMI : je l'ai CHOISI. Et il m'a choisi aussi.
1. LA CONSÉQUENCE, et elle est libératrice :
1. Je dois le RESPECT à tous mes camarades. C'est obligatoire.
1. Je ne dois l'AMITIÉ à personne. Et personne ne me la doit.
1. Cette distinction soulage beaucoup d'élèves : on leur demande souvent d'« être amis avec tout le monde », ce qui est impossible et faux.
1. Ce qu'on peut exiger de tous, c'est le respect. C'est déjà énorme, et c'est suffisant.
1. Les qualités d'une bonne relation sont dégagées : on peut dire non · on se sent bien · on peut être soi-même · on n'a pas peur.

	Dire non et entendre non
collectif
	20'
	1. La notion travaillée en séance 1 est reprise et élargie aux relations quotidiennes.
1. J'ai le droit de dire NON. À un jeu, à un secret qu'on veut me faire garder, à quelque chose qui me met mal à l'aise, à un contact que je ne veux pas.
1. Et je dois ACCEPTER le non des autres. C'est l'autre moitié, et c'est la plus difficile.
1. LE POINT LE PLUS IMPORTANT : un non n'a PAS besoin d'être justifié.
1. « Non » suffit. Je n'ai pas à expliquer pourquoi, ni à me défendre.
1. Et quand quelqu'un me dit non, je n'insiste PAS, et je ne demande PAS pourquoi.
1. Les signes qu'une relation ne va pas bien sont nommés : je ne peux pas dire non, on me demande de garder des secrets, j'ai peur de la décevoir, je change mon comportement pour ne pas la fâcher.
1. Si je reconnais ces signes, j'en parle à un adulte de confiance.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche : les relations ; ressources.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Deux qualités ; situations imagées

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Analyser une situation ambiguë


Trace écrite / bilan : Fiche : grandir avec les autres.


SÉANCE 4 / 5 — Les questions et les ressources
	Objectif
	Répondre aux questions et rappeler les ressources.

	Durée / organisation
	45 min — collectif

	Matériel
	1. Questions recueillies ; affiche des ressources ; annexe 2 ex. 4-6


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Les questions anonymes
collectif
	22'
	1. Les questions recueillies sont traitées.
1. Les réponses sont FACTUELLES, BRÈVES, avec des mots justes.
1. Si une question dépasse le cadre du CM1 ou relève du médical : « c'est une bonne question, tu l'aborderas plus tard » ou « l'infirmière pourra mieux te répondre ».
1. Il n'y a PAS de question idiote, et aucune n'est moquée.
1. Les questions restées sans réponse peuvent être transmises à l'infirmière scolaire.

	Mes ressources
collectif
	13'
	1. L'affiche des ressources est reprise et complétée :
1. mes parents ou un adulte de ma famille · l'infirmière scolaire (tenue au SECRET) · mon enseignant · le directeur · un médecin.
1. Le 119 (Allô Enfance en Danger) et le 3018 (harcèlement et violences numériques).
1. La règle des adultes de confiance est réaffirmée une dernière fois :
1. Si le premier adulte ne m'écoute pas, j'en parle à un AUTRE.
1. Je continue jusqu'à ce que quelqu'un m'écoute.
1. C'est la phrase la plus importante de toute l'année en EVAR. La répéter le dernier jour.

	Trace
individuel
	10'
	1. Fiche des ressources, à garder.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Deux ressources ; support imagé

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Toutes les ressources ; expliquer le secret professionnel


Trace écrite / bilan : Fiche des ressources.


SÉANCE 5 / 5 — Le bilan citoyen de l'année
	Objectif
	Faire le bilan de l'EMC de l'année.

	Durée / organisation
	60 min — collectif puis individuel

	Matériel
	1. Traces de l'année ; annexe 3
1. Projection 2


Déroulement
	Phase
	Durée
	Déroulement (consignes, activités, rôle du professeur)

	Cinq périodes, une même question
collectif
	25'
	1. Projection 2 : ce que j'emporte.
1. L'année est récapitulée :
1. P1 : la charte, les valeurs, l'élection des délégués.
1. P2 : la laïcité, le harcèlement et pHARe.
1. P3 : le civisme numérique — traces, respect en ligne, âges légaux.
1. P4 : les droits, les symboles, l'engagement.
1. P5 : le bilan, et grandir avec les autres.
1. LA QUESTION QUI TRAVERSE TOUTE L'ANNÉE : comment vit-on ensemble sans se faire de mal ?
1. LES CINQ CHOSES À EMPORTER :
1. 1. Un DROIT et un DEVOIR sont la même chose vue des deux côtés.
1. 2. ÉGALITÉ ne veut pas dire IDENTIQUE.
1. 3. Je dois le RESPECT à tous. Je ne dois l'AMITIÉ à personne.
1. 4. Ce que je n'oserais pas dire en face, je ne l'écris pas.
1. 5. Si le premier adulte ne m'écoute pas, j'en parle à un autre.
1. Ces cinq phrases tiennent en dix lignes. Et elles suffisent à beaucoup de situations.

	Ce qui a changé
individuel
	20'
	1. Chacun écrit : qu'est-ce qui a changé dans notre classe depuis septembre ? et en moi ?
1. La seconde question est facultative et personnelle : elle ne se lit pas à voix haute.

	Clôture
collectif
	15'
	1. La lettre aux futurs élèves est finalisée et déposée.
1. Le message final : on n'a pas appris des règles. On a appris à se poser les bonnes questions.
1. Et ça, ça sert partout et toute la vie.


Différenciation
	Soutien (quantitatif : moins d'items, étayage matériel ; qualitatif : tâche aménagée)
	1. Deux idées retenues ; bilan oral

	Approfondissement (tâches complexes, tutorat, défis)
	1. Cinq idées ; bilan écrit argumenté


Trace écrite / bilan : Bilan citoyen de l'année ; lettre aux futurs élèves.


ANNEXE 1 — Notre charte et notre engagement, un an après  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
NOTRE CHARTE DE SEPTEMBRE
	Article
	L'avons-nous respecté ?
	Était-il utile ?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 
LA QUESTION INTÉRESSANTE
1. Pourquoi certains articles ont-ils TENU, et pas d'autres ?
CE QU'ON DÉCOUVRE
	Les règles qui TIENNENT
	Les règles qui ne tiennent PAS

	CONCRÈTES et PRÉCISES
	vagues et générales

	« On lève la main avant de parler »
	« On se respecte »

	« On range son matériel avant de sortir »
	« On est gentils »

	on sait quoi FAIRE
	personne ne sait quoi en faire


 
LA DÉCOUVERTE
1. Une règle APPLICABLE vaut mieux qu'une règle NOBLE.
1. « On se respecte » est une belle phrase. Et personne ne sait ce qu'il doit faire.
1. « On lève la main » est une petite règle. Et elle s'applique.
Et ça sert toute la vie
1. Quand on écrit une règle, il faut se demander : est-ce qu'on saura quoi FAIRE ?
1. Si la réponse est non, la règle ne servira à rien, même si elle est belle.
MES CONSEILS AUX ÉLÈVES DE L'ANNÉE PROCHAINE
1. 1. __lignes__:2
1. 2. __lignes__:2
1. 3. __lignes__:2
Pourquoi j'écris cela sérieusement
1. Ces conseils seront VRAIMENT donnés en septembre.
1. Je n'écris pas pour le maître. J'écris pour des élèves que je ne connais pas encore.
1. Ça change tout.
LE BILAN DE NOTRE PROJET D'ENGAGEMENT
1. Notre projet : ………………
1. Notre indicateur de départ : ………
1. Notre indicateur aujourd'hui : ………
TROIS RÉSULTATS POSSIBLES — et ils sont TOUS intéressants
	Résultat
	Ce qu'on cherche

	ça a marché
	pourquoi ? — pour pouvoir recommencer

	ça a marché à moitié
	qu'est-ce qui a bloqué ?

	ça n'a pas marché
	pourquoi ? — c'est un résultat aussi


 
LE MESSAGE
1. Mesurer l'effet d'une action, c'est ce qui distingue un ENGAGEMENT d'une BONNE INTENTION.
1. Un projet qui échoue et qu'on ANALYSE apprend PLUS qu'un projet qui réussit par CHANCE.
Et surtout
1. On ne maquille PAS un échec.
1. Dire « ça a marché » quand c'est faux ne sert à personne.
1. Dire ce qui n'a pas marché, c'est aider ceux qui essaieront après nous.
MA FICHE DE TRANSMISSION
	Question
	Notre réponse

	Ce qu'on a fait
	

	Ce qui a marché
	

	Ce qui n'a pas marché
	

	Ce qu'on conseille
	


 


ANNEXE 2 — Grandir avec les autres  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
LE CADRE DE NOS SÉANCES (le même depuis septembre)
1. On parle avec des MOTS JUSTES.
1. On ne se moque de PERSONNE.
1. On ne raconte pas sa vie privée, ni celle des autres.
1. J'ai le DROIT DE NE RIEN DIRE.
1. Je peux écrire une question ANONYME.
TOUTES LES RELATIONS NE SONT PAS LES MÊMES
	
	UN CAMARADE
	UN AMI

	Je l'ai…
	PAS choisi
	CHOISI

	
	on partage un lieu
	et il m'a choisi aussi

	Je lui dois…
	le RESPECT
	le respect et l'amitié


 
LA CONSÉQUENCE — et elle est libératrice
1. Je dois le RESPECT à tous mes camarades. C'est OBLIGATOIRE.
1. Je ne dois l'AMITIÉ à PERSONNE. Et personne ne me la doit.
Pourquoi c'est important de le savoir
1. On nous demande souvent d'« être amis avec tout le monde ».
1. C'est impossible. Et c'est faux.
1. On ne peut pas obliger quelqu'un à aimer quelqu'un.
Ce qu'on peut exiger de tous
1. LE RESPECT.
1. C'est déjà énorme. Et c'est suffisant.
1. Je peux ne pas être ami avec quelqu'un et le respecter parfaitement. Les deux vont très bien ensemble.
LES QUALITÉS D'UNE BONNE RELATION
	Dans une bonne relation…
	Ce que ça veut dire

	je peux dire NON
	sans avoir peur des conséquences

	je me sens BIEN
	pas tendu, pas inquiet

	je peux être MOI-MÊME
	je ne joue pas un rôle

	je n'ai pas PEUR
	ni de la personne, ni de la décevoir


 
DIRE NON ET ENTENDRE NON
J'ai le droit de dire NON
1. À un jeu auquel je ne veux pas jouer.
1. À un secret qu'on veut me faire garder.
1. À quelque chose qui me met mal à l'aise.
1. À un contact que je ne veux pas.
Et je dois ACCEPTER le non des autres
1. C'est l'autre moitié. Et c'est la PLUS DIFFICILE.
LE POINT LE PLUS IMPORTANT
1. Un NON n'a PAS besoin d'être justifié.
1. « Non » suffit.
1. Je n'ai pas à expliquer pourquoi. Je n'ai pas à me défendre.
Et quand quelqu'un me dit non
1. Je n'INSISTE PAS.
1. Je ne demande PAS pourquoi.
1. Demander « pourquoi ? » après un non, c'est déjà insister.
LES SIGNES QU'UNE RELATION NE VA PAS BIEN
	Signe
	Ce que ça veut dire

	je ne peux pas dire non
	je n'ai plus le choix

	on me demande de garder des SECRETS
	un secret qui pèse n'est pas un jeu

	j'ai peur de la décevoir
	la peur n'a pas sa place dans une relation

	je change mon comportement pour ne pas la fâcher
	je ne suis plus moi-même


 
SI JE RECONNAIS CES SIGNES
1. J'en parle à un adulte de confiance.
1. Ce n'est PAS trahir quelqu'un que d'en parler.
1. C'est prendre soin de soi.
MES RESSOURCES
	Qui
	Précision

	mes PARENTS ou un adulte de ma famille
	

	l'INFIRMIÈRE SCOLAIRE
	tenue au SECRET professionnel

	mon ENSEIGNANT, le DIRECTEUR
	

	un MÉDECIN
	

	le 119
	Allô Enfance en Danger — gratuit, 24h/24

	le 3018
	harcèlement et violences numériques


 
LA PHRASE LA PLUS IMPORTANTE DE L'ANNÉE
1. Si le premier adulte ne m'écoute pas, j'en parle à un AUTRE.
1. Je continue jusqu'à ce que quelqu'un m'écoute.
1. Un adulte qui ne comprend pas ne veut pas dire qu'il n'y a personne pour comprendre.


ANNEXE 3 — Le bilan citoyen de l'année  [DOCUMENT ÉLÈVE — à imprimer]
MON ANNÉE D'EMC
	Période
	Ce qu'on a travaillé

	1
	la charte, les valeurs, l'élection des délégués

	2
	la laïcité, le harcèlement et pHARe

	3
	le civisme numérique — traces, respect en ligne, âges légaux

	4
	les droits, les symboles, l'engagement

	5
	le bilan, et grandir avec les autres


 
LA QUESTION QUI TRAVERSE TOUTE L'ANNÉE
1. Comment vit-on ensemble sans se faire de mal ?
1. C'est toujours la même question, qu'il s'agisse de la cour, des écrans, des droits ou des relations.
LES CINQ CHOSES QUE J'EMPORTE
	
	Ce que je retiens
	D'où ça vient

	1
	Un DROIT et un DEVOIR sont la même chose vue des deux côtés.
	période 4

	2
	ÉGALITÉ ne veut pas dire IDENTIQUE.
	période 4

	3
	Je dois le RESPECT à tous. Je ne dois l'AMITIÉ à personne.
	période 5

	4
	Ce que je n'oserais pas dire en face, je ne l'écris pas.
	période 3

	5
	Si le premier adulte ne m'écoute pas, j'en parle à un autre.
	toute l'année


 
CE QUI EST REMARQUABLE
1. Ces cinq phrases tiennent en DIX LIGNES.
1. Et elles suffisent à beaucoup, beaucoup de situations.
Détaillons la 2
1. ÉGALITÉ ne veut pas dire IDENTIQUE.
1. Un élève qui a besoin de lunettes en reçoit. Un autre non. Ce n'est pas injuste.
1. Traiter différemment pour donner les mêmes chances, c'est SERVIR l'égalité.
Détaillons la 4
1. Ce que je n'oserais pas dire en face, je ne l'écris pas.
1. Une seule question, et elle règle presque tous les dérapages en ligne.
1. Elle est simple, mémorisable, et applicable immédiatement.
CE QUI A CHANGÉ
1. Dans notre classe depuis septembre : __lignes__:3
1. En moi : __lignes__:3
1. (Cette seconde réponse est personnelle. Elle ne sera pas lue à voix haute.)
LE MESSAGE FINAL
1. On n'a PAS appris des règles.
1. On a appris à se poser les BONNES QUESTIONS.
Quelles questions ?
1. « Est-ce que j'oserais le dire en face ? »
1. « Qui doit quoi à qui ? »
1. « Est-ce que je peux dire non ? »
1. « Est-ce que c'est vraiment injuste, ou est-ce que c'est adapté ? »
1. « À qui puis-je en parler ? »
Et ça
1. Ça sert PARTOUT. Et TOUTE LA VIE.
1. Une règle s'oublie. Une bonne question reste.


ANNEXE 4 — Précautions et notes enseignant  [DOCUMENT ENSEIGNANT]
CADRE RÉGLEMENTAIRE — EVAR
1. Trois séances annuelles obligatoires. Celle-ci est la SÉANCE 3 (séance 1 en période 1, séance 2 en période 3).
1. Informer les familles AVANT, par un mot précisant objectifs et cadre.
1. Se coordonner avec l'infirmière scolaire lorsque c'est possible.
PRÉCAUTIONS — EVAR
1. REPOSER LE CADRE intégralement, même s'il est connu depuis septembre.
1. Garantir explicitement le DROIT AU SILENCE. Aucun élève n'est sollicité personnellement.
1. La BOÎTE À QUESTIONS ANONYMES : faire écrire un papier par TOUS, y compris « pas de question ». C'est ce qui protège l'anonymat.
1. Ne JAMAIS interroger un élève sur ses relations, ses amitiés, sa vie privée ou sa famille.
1. Ne jamais faire nommer d'élèves dans les situations évoquées.
1. Le ton reste factuel et calme.
LA DISTINCTION AMI / CAMARADE — l'apport majeur de la séance
1. « Je dois le respect à tous mes camarades ; je ne dois l'amitié à personne. »
1. Cette distinction soulage énormément d'élèves.
1. On leur demande souvent d'« être amis avec tout le monde » : c'est impossible, c'est faux, et c'est culpabilisant.
1. Elle maintient l'exigence absolue de respect tout en libérant de l'injonction affective.
1. Elle règle aussi beaucoup de conflits de cour : un élève qui comprend qu'il n'a pas à être ami avec tout le monde cesse de se sentir en faute.
1. Le lien avec le lexique (période 5) est direct : la même distinction, dans deux disciplines.
DIRE NON ET ENTENDRE NON
1. « Un non n'a pas besoin d'être justifié » est le point central.
1. « Demander pourquoi après un non, c'est déjà insister » : formulation précise et très utile.
1. La partie « entendre non » est la plus difficile et la plus importante : elle est souvent négligée au profit du seul « savoir dire non ».
1. Élargir aux relations quotidiennes (jeux, secrets, contacts, prêts d'objets) rend la notion applicable immédiatement.
LES SIGNES D'UNE RELATION QUI NE VA PAS
1. Les quatre signes (ne pas pouvoir dire non, garder des secrets, avoir peur de décevoir, changer son comportement) sont accessibles et opérants.
1. Ils s'appliquent aux relations entre pairs comme aux relations avec un adulte.
1. « Ce n'est pas trahir quelqu'un que d'en parler, c'est prendre soin de soi » : formulation à donner. Elle lève le principal obstacle.
SI UN ÉLÈVE RÉVÈLE UNE SITUATION
1. ACCUEILLIR sans manifester de choc, sans commenter, sans poser de questions d'enquête.
1. Ne PAS promettre le secret. Dire : « tu as bien fait de m'en parler, je vais en parler à des personnes qui peuvent t'aider ».
1. ÉCRIRE les faits avec LES MOTS DE L'ÉLÈVE, entre guillemets. Dater. Signer.
1. INFORMER SANS DÉLAI le directeur, qui déclenche la procédure appropriée.
1. En cas de danger grave et immédiat : 119, sans attendre.
1. L'obligation de signalement s'impose à tout agent public et prime sur toute autre considération.
1. Attention : les révélations sont plus fréquentes en fin d'année, à l'approche des vacances. Y être particulièrement attentif.
LE BILAN DE LA CHARTE
1. La découverte que les règles CONCRÈTES tiennent et que les règles VAGUES ne tiennent pas est très formatrice.
1. « Une règle applicable vaut mieux qu'une règle noble » : leçon utile bien au-delà de l'école.
1. Le faire découvrir par l'analyse plutôt que l'annoncer.
1. La lettre aux futurs élèves a un destinataire RÉEL : tenir la promesse et la transmettre effectivement en septembre.
LE BILAN DU PROJET D'ENGAGEMENT
1. Les trois résultats possibles sont tous intéressants, y compris l'échec.
1. « Ne pas maquiller un échec » est essentiel : c'est le pire service à rendre aux élèves.
1. « Un projet qui échoue et qu'on analyse apprend plus qu'un projet qui réussit par chance. »
1. La fiche de transmission donne une suite au projet au-delà d'une année scolaire.
LES CINQ CHOSES À EMPORTER
1. Le format est délibéré : cinq phrases, dix lignes.
1. Un bilan d'EMC qui énumère quinze notions ne laisse rien.
1. Cinq phrases mémorisables et applicables laissent quelque chose.
1. Les faire recopier, les afficher, les faire reformuler.
LE MESSAGE FINAL
1. « On n'a pas appris des règles, on a appris à se poser les bonnes questions. »
1. « Une règle s'oublie. Une bonne question reste. »
1. C'est le message le plus juste pour clore une année d'EMC, et il correspond exactement à ce qui a été fait.
Ce qu'on évalue
1. AUCUNE évaluation notée sur les attitudes, les ressentis ou la vie privée.
1. On peut évaluer les CONNAISSANCES : les ressources, la distinction droit/devoir, la devise.
1. On n'évalue JAMAIS les convictions d'un élève.
Articulation
1. Le LEXIQUE (période 5) a travaillé la distinction ami/camarade.
1. Le FRANÇAIS (théâtre, récits de grandir) croise s'affirmer dans le rapport aux autres.
1. L'HISTOIRE a travaillé les droits et leur application progressive.
1. Les SCIENCES (EVAR 2, période 3) ont traité les transformations du corps.
1. L'EPS croise le respect des règles et de l'adversaire.
Pour une classe CM1/CM2
1. Le CM2 travaille en période 5 le bilan citoyen et l'EVAR séance 3 : c'est le même objet.
1. TOUTES les séances se mènent en COLLECTIF COMPLET.
1. La BOÎTE À QUESTIONS ANONYMES COMMUNE protège mieux l'anonymat : elle mélange les questions des deux niveaux.
1. La distinction AMI / CAMARADE et la notion de NON sont identiques aux deux niveaux.
1. Le BILAN DE LA CHARTE et le CONSEIL D'ÉLÈVES sont nécessairement COMMUNS : c'est la même classe, la même charte.
1. Le PROJET D'ENGAGEMENT et sa fiche de transmission sont COMMUNS.
1. Le CM2 prolonge vers l'entrée en sixième (nouvelles relations, nouveau cadre, nouvelles ressources).
1. La LETTRE AUX FUTURS ÉLÈVES peut être double : les CM1 écrivent aux futurs CM1, les CM2 aux futurs CM2.
1. Les précautions (cadre reposé, droit au silence, conduite en cas de révélation) valent identiquement.


ANNEXE 5 — Projection 1 — Les relations  [SUPPORT DE PROJECTION (voir PDF joint)]
TOUTES LES RELATIONS NE SONT PAS LES MÊMES
 
UN CAMARADE
je ne l'ai PAS choisi — on partage un lieu
 
UN AMI
je l'ai CHOISI — et il m'a choisi aussi
 
LA CONSÉQUENCE
Je dois le RESPECT à tous mes camarades.
C'est OBLIGATOIRE.
 
Je ne dois l'AMITIÉ à PERSONNE.
Et personne ne me la doit.
 
Pourquoi c'est important
On nous demande souvent d'« être amis
avec tout le monde ».
 
C'est impossible. Et c'est faux.
 
Ce qu'on peut exiger de tous, c'est LE RESPECT.
C'est déjà énorme. Et c'est suffisant.
 
DIRE NON ET ENTENDRE NON
J'ai le droit de dire NON.
Et je dois ACCEPTER le non des autres.
 
LE POINT LE PLUS IMPORTANT
Un NON n'a PAS besoin d'être justifié.
« Non » suffit.
 
Et quand quelqu'un me dit non :
je n'insiste pas, et je ne demande pas pourquoi.
 
Demander « pourquoi ? » après un non,
c'est déjà insister.


ANNEXE 6 — Projection 2 — Ce que j'emporte  [SUPPORT DE PROJECTION (voir PDF joint)]
LA QUESTION DE TOUTE L'ANNÉE
Comment vit-on ensemble
sans se faire de mal ?
 
LES CINQ CHOSES QUE J'EMPORTE
 
1. Un DROIT et un DEVOIR sont la même chose
vue des deux côtés.
 
2. ÉGALITÉ ne veut pas dire IDENTIQUE.
 
3. Je dois le RESPECT à tous.
Je ne dois l'AMITIÉ à personne.
 
4. Ce que je n'oserais pas dire en face,
je ne l'écris pas.
 
5. Si le premier adulte ne m'écoute pas,
j'en parle à un AUTRE.
 
CE QUI EST REMARQUABLE
Ces cinq phrases tiennent en dix lignes.
Et elles suffisent à beaucoup de situations.
 
LE MESSAGE FINAL
On n'a PAS appris des règles.
 
On a appris à se poser
les BONNES QUESTIONS.
 
Une règle s'oublie.
Une bonne question reste.
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